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   Додаток до наказу виконуючого обов’язки  начальника управління соціального  захисту населення Корюківської районної державної адміністрації

                                                                 23 січня 2018 року №6
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –  головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку і звітності управління соціального захисту населення Корюківської районної державної адміністрації Чернігівської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Відповідає за достовірність нарахування і фінансування пільг по оплаті за спожиті житлово-комунальні послуги та абонентній платі за користування телефоном, субсидій по оплаті за спожиті житлово-комунальних послугах та субсидій на тверде паливо та скраплений газ;

2. Складає потребу в коштах та здійснює контроль за помісячним та річним розписом асигнувань;

3.Реєструє кредиторську заборгованість по пільгам та субсидіях  в Управлінні державної казначейської служби та фінансовому управлінні;

4.Забезпечує своєчасне складання бухгалтерської звітності на підставі первинних документів, подачу їх до відповідних органів;

5.Складає акти звірки з організаціями надавачам послуг по пільгах та субсидіям;

6.При надходженні коштів на рахунки управління, розробляє платіжні доручення для перерахування коштів підприємствам надавачам послуг;

7.Здійснює облік, систематизацію та зберігання  нормативних документів щодо бухгалтерського обліку та звітності.

8.В разі відсутності начальника відділу-головного бухгалтера виконує його обов’язки.

9.Виконує інші доручення начальника управління, відділу, що стосуються компетенції відділу бухгалтерського обліку і звітності.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад відповідно до штатного розпису;

- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця;

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6.Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника на офіційному сайті НАЗК).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	14 лютого  2018 року,

о 10:00 за адресою: 

15300, м. Корюківка, вул. Вокзальна, 9,

Управління соціального захисту населення Корюківської районної державної адміністрації.

	Прізвище, ім’я  по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Черкасова Тетяна Володимирівна

тел. (04657) 2-29-12,
e-mail: koradm_uszn@cg.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю «Фінанси», «Облік і аудит»

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Управлінські та технічні знання
	Знання чинного законодавства; правил ділового етикету; впевнений користувач ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel)

	2
	Лідерство
	Вміння обґрунтовувати власну позицію

	3
	Прийняття ефективних рішень
	Вміння вирішувати комплексні завдання, вміння працювати з великими масивами інформації

	4
	Особистісні компетенції


	Відповідальність; орієнтація на обслуговування; наполегливість; вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1)Конституція України;

2)Закон України „Про державну службу”;

3)Закон України „Про запобігання корупції”;



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ 
	Закон України „Про доступ до публічної інформації ”; Кодекс законів про працю України; Бюджетний кодекс України; Податковий кодекс України; інші підзаконні акти, що стосуються виконання службових обов’язків


