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Україна

КОРЮКІВСЬКА РАЙОННА  ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	03 травня
	2012 року
	    м. Корюківка


      №
	220


Про хід виконання Програми 

соціально-економічного розвитку

та бюджету Корюківського району 

за І квартал 2012 року


    Виконуючи Програму економічних реформ Президента України         В.Ф.Януковича на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», Конституцію України, Закони України, Постанови Кабінету Міністрів України, розпорядження голови облдержадміністрації Корюківська районна державна адміністрація постійно контролює та організовує виконання програми соціально-економічного розвитку та бюджету району.

    Проведено ретельний аналіз проблемних питань в економіці та соціальній сфері району, виходячи з перспектив їх вирішення в світі Національного плану дій на 2012 рік.

    Досить складним видався початок 2012 року для реального сектору економіки району.


    Промисловим комплексом району вироблено продукції на суму 216,5 млн.грн., що в порівняних цінах складає всього 98,3 %  до відповідного періоду  минулого року. Реалізація продукції склала 224,4 млн.грн., або 106,1% до рівня попереднього року. Чисельність працюючих у промисловості склала 1324 особи, що на 65 осіб більше ніж за 2011 році. На одного жителя району вироблено промислової продукції в порівняних цінах на суму 7,6 тис.грн., що на 0,2 тис.грн. більше попереднього року.

    Лідер промисловості району ПАТ «Слов’янські шпалери - КФТП» вийшов на рівень минулого року – виробництво склало 209,1 млн.грн.

    Виконало Програму соціально-економічного розвитку підприємство з іноземним капіталом ТОВ «ВУД Індустрі» - вироблено продукції на 4,7 млн.грн. або 104,2 % в порівняних цінах до рівня  попереднього року.

    Не виконало Програму соціально-економічного розвитку в І кварталі 2012 року ТОВ «Полісся – молоко» (промислове виробництво склало 2,7 млн.грн. або   72,3 %). 

     Зовсім не працювали в першому кварталі ДП «Холминський спиртзавод» та ТОВ «Солідвуд».

     Значний об’єм промислової продукції виробляють підприємства ТОВ «Ванеса» та ТОВ «Екострім», які зареєстровані за межами району і не звітують по статистиці в районі. Сьогодні вирішується питання про реєстрацію цих підприємств на території району.

     Добре спрацювали два з трьох  лісогосподарських підприємств району –              ДП «Холминський лісгосп», де виробництво продукції склало 2,2 млн.грн. або 116,5% до рівня І кварталу 2011 року та районне комунальне спеціалізоване лісогосподарське підприємство «Корюківка ліс» - відповідно 1,1 млн.грн. та 104%. В той же час знизило обсяги переробки лісогосподарської продукції до рівня минулого року ДП «Корюківське лісове господарство» - 65,4%.

     Експортні поставки здійснюють  в 2012 році ПАТ «Слов’янські шпалери – КФТП» (178,2 млн.грн.), ТОВ «ВУД «Індустрі» (2,7 млн.грн.),                         ДП «Корюківське лісове господарство» (2,2 млн. грн..), ДП «Холминське лісове господарство» (5,3 млн.грн.) та  районне комунальне спеціалізоване лісогосподарське підприємство «Корюківкаліс» (1,2 млн.грн.). Всього на експорт поставлено продукції на суму 189,5 млн.грн. або 77,3 % в структурі реалізованої продукції.

     
Роздрібний товарооборот за І квартал 2012 року склав 54,6 млн.грн. або 130,3 % в порівняних цінах до минулого року. Роздрібний товарооборот райспоживспілки – 7,5 млн.грн. або 99,0 % в порівняних цінах до 2011 року. Продовжує зростати мережа торгівельних закладів – відкрито 2 магазини. В сфері торгівлі  з початку року створено 59 нових робочих місць.

       
Обсяг платних послуг за І квартал 2012 року  становить 4,4 млн.грн. або 105,7% до рівня попереднього року, в т.ч. побутові послуги – 43,3 тис.грн. або 108 % в порівняних цінах. В цій сфері створено 3 нових робочих місця.

       
За перший квартал 2012 року підприємствами району до бюджетів всіх рівнів сплачено податків та зборів на суму 10,5 млн.грн.

       
До бюджетів рад району надійшло власних доходів 5753,3 тис.грн., це складає 127,3 % до призначень звітного періоду. Додатково  отримано надходжень 942,1 тис.грн.

       
Бюджетні призначення  першого кварталу 2012 року по призначенням виконали всі ради району.

          Недоїмка до бюджетів рад району у порівнянні з початком року збільшилась на 8 тис.грн. і станом на 01 квітня 2012 року  складає 382 тис.грн. 

Найбільші боржники – це ДП «Промінь», ТОВ «Солідвуд», ТОВ «СП Транс люкс», ПСК «Громадське харчування», ТОВ «Юта» та фізична особа-підприємець Бондар А.М. (більше 113 тис.грн.).

          Найбільша недоїмка по платі за землю – 288,7 тис.грн., з них до бюджету міської ради – 278,2 тис.грн.

          В районі відсутня заборгованість по заробітній платі в усіх сферах економіки та бюджетній сфері.

         В сфері зайнятості населення створено 150 нових робочих місць (план на рік – 450) у всіх сферах економічної діяльності. На обліку в районному центрі зайнятості перебувало 567 осіб, працевлаштовано 88 осіб, з них за рахунок дотацій роботодавцям – 12 осіб. Профнавчання пройшли 49 осіб, виплачено безробітним громадянам – 1,4 млн.грн., в громадських роботах прийняло участь 49 осіб. 

         Виплати з Державного Пенсійного фонду за перший квартал 2012 року  склали 32,0 млн.грн. Розмір середньомісячної пенсії на кінець звітного періоду становить 1082,36 грн. Недоїмка до Пенсійного фонду станом на 01 квітня 2012 року становить 654,3 тис.грн.

         В районі добре діє «Єдиний реєстраційний офіс» для здійснення державної реєстрації і постановки на облік суб’єктів господарювання та організована взаємодія місцевих дозвільних органів. Організована та діє «Єдина приймальня» по наданню адміністративних послуг.

В агропромисловому комплексі району практично завершено зимівлю худоби, ведуться весняні польові роботи.

      Вал молока на 01 квітня 2012 року склав – 993 тонни, вирощено м‘яса – 159 тонн, що складає відповідно на 121 та 88 відсотків до відповідного періоду минулого року. 

     Продуктивність дійної череди збільшилась в порівнянні з відповідним періодом  минулого року на 86 кг і склала 575 кг.

         З урахуванням обговорення матеріалів на розширеному засіданні Колегії райдержадміністрації спільно з Президією районної ради:

1. Заступникам голови райдержадміністрації, міському, селищному, сільським головам, керівникам управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації, керівникам підприємств та організацій всіх форм власності:

1.1. Продовжити роботу по виконанню Програми економічних реформ Президента України В.Ф.Януковича на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», виконанню завдань, що випливають з Національного плану дій на 2012 рік.

1.2. Забезпечити безумовне виконання показників Середньострокової Програми соціально-економічного розвитку Корюківського району на 2011-2015 року «Корюківщина - 2015. Спільний шлях до добробуту» та Програми економічного і соціального розвитку Корюківського району на 2012 рік.

1.3. Проаналізувати причини, що вплинуть на невиконання окремих  показників Програми соціально-економічного розвитку району в першому кварталі 2012 року, та вжити заходи по їх усуненню.

2. Заступнику голови райдержадміністрації Ющенку М.П.:

2.1. Разом з керівниками територіальних громад та Корюківською міжрайонною державною податковою інспекцією  (Привала С.В.) вжити всі можливі заходи по збільшенню надходжень до місцевих бюджетів в 2012 році згідно бюджетного розпису.

2.2. Спільно з Корюківською міжрайонною державною податковою інспекцією (Привала С.В.), фінансовим управлінням райдержадміністрації (Єременко В.І.) вжити вичерпних заходів по виконанню бюджетних призначень за кожним джерелом стосовно забезпечення протягом року платежів у запланованих обсягах та активізувати роботу щодо пошуку резервів по збільшенню надходжень. Зокрема, податку з доходів фізичних осіб, шляхом залучення до сплати цього податку всіх підприємств, які зареєстровані за межами району, упередження проведення виплат заробітної плати у «конвертах» і боротьби з тінізацією доходів громадян та ухиленням від сплати податків.

2.3. Продовжити роботу по недопущенню заборгованності по заробітній платі в підприємствах, установах і організаціях всіх форм власності.

2.4. Спільно з управлінням Пенсійного фонду України в Корюківському районі (Єрмоленко О.В.) проводити роботу по зменшенню недоїмки до Пенсійного фонду.

2.5. Спільно з Корюківською міжрайонною державною податковою інспекцією (Привала С.В.) вжити необхідних конкретних заходів по зменшенню податкового боргу у першому півріччі 2012 року.

2.6. Проводити роботу з керівниками  промислових підприємств району по нарощуванню динаміки зростання виробництва промислової продукції, неухильному виконанню завдань Програми економічного і соціального розвитку в 2012 році.

2.7. Завершити  питання реєстрації в першому півріччі 2012 року на території району ТОВ «Ванеса» та ТОВ «Екострім» та спільно з  відділом статистики в Корюківському районі (Сіра Н.М.) ввести по звітності ці підприємства до основного кола промислових підприємств.

2.8. Спільно з міським, селищним, сільськими головами зберегти стабільну роботу закладів торгівлі та сфери послуг по обслуговуванню населення району. Забезпечити неухильне виконання правил торгівлі на території кожної громади.

2.9. Спільно з контролюючими органами та керівниками територіальних громад продовжити жорсткий контроль щодо утримання цінової ситуації на продовольчому ринку в кожній громаді, виконання Меморандуму порозуміння між районною державною адміністрацією, виробниками та продавцями соціально значущих товарів.

3. Заступникам голови райдержадміністрації Демиденко Н.М. та Ющенку М.П. забезпечити контроль за ефективним використанням земель на території району та збільшенні доходної частини місцевих бюджетів від надходження земельного податку та орендної плати.

4. Управлінню економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації:

4.1 Спільно з управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Самсон С.І.), Корюківською міжрайонною державною податковою інспекцією (Привала С.В.) постійно проводити моніторинг своєчасності та повноти виплати господарюючими суб’єктами заробітної плати, звернувши особливу увагу на виплату її в межах не менше законодавчо встановленої в України.

4.2. Спільно з  Корюківською міжрайонною державною податковою інспекцією (Привала С.В.) продовжити роботу щодо реалізації заходів з питань детінізації економічних процесів в районі, легалізації робочих місць на підприємствах всіх форм власності, усунення фактів збиткової діяльності підприємств.

4.3. Щомісячно проводити моніторинг виконання основних економічних показників  промисловими  підприємствами району.

4.4. Щомісячно та щоквартально аналізувати хід виконання районних програм щодо зайнятості населення, підтримки малого підприємництва, торгівлі, сфери послуг, заходів по розвитку побутових послуг на селі.

4.5. Проводити  систематичний  моніторинг процесу залучення інвестицій в економіку району, створення сприятливого інвестиційного клімату та розповсюдження серед потенційних інвесторів інформації про інвестиційну привабливість галузей економіки району, перспективні інвестиційні проекти, насамперед в агропромисловому комплексі, туризмі, деревообробці та переробці відходів деревини.

4.6. Спільно з керівниками територіальних громад:

4.6.1. Контролювати виїзне торгівельне та побутове обслуговування сільських населених пунктів.

4.6.2. Забезпечити постійний моніторинг рівня та обгрунтованості цін на соціально значимі продовольчі товари, розміру торгівельних надбавок, рівня рентабельності, недопущення їх необгрунтованого підвищення.

4.6.3. Разом  з райспоживспілкою (Олещенко О.Г.) проводити моніторинг якості та кількості продукції місцевого товаровиробника ПСК «Хлібокомбінат», забезпечення всіх господарських суб’єктів торгівлі продукцією власного товаровиробника.

5. Звернути увагу Корюківського міського голови Матюхи І.В. на недостатній контроль за ефективним використанням земель на території міста та на збільшення недоїмки до міського бюджету по земельним питанням.


6.Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Кравченко В.В.):


6.1. Встановити контроль за ходом проведення весняно-польових робіт, за питаннями збереження та закупівлі молодняка великої рогатої худоби у населення, переведення тваринництва на літньо-табірне утримання, акцентувавши увагу на випасанні корів на озимих сіяних і  природних травах та виробництві молока і м’яса у весняно-літній  період.


6.2. Забезпечити персональну відповідальність керівних кадрів сільськогосподарських підприємств за успішне завершення весняно-польових робіт.

6.3. Спільно з керівниками сільськогосподарських підприємств, зосередити зусилля на підготовці кормозбиральної техніки, організувати своєчасну і якісну заготівлю сіна і силосу.  

6.4. Взяти під контроль питання виконання сільськогосподарськими підприємствами комплексу заходів з організації ведення зеленого конвеєра.

7. Управлінню ветеринарної медицини в Корюківському районі (Ващенко О.І.) спільно з молокопереробними підприємствами активізувати роботу по облаштуванню необхідної кількості сучасних пунктів по прийому молока, отриманого в особистих селянських господарствах.


8. Керівникам сільськогосподарських підприємств району:


8.1. Закінчити підготовку кормозбиральної техніки до 25 травня 2012 року.

8.2. Забезпечити переведення худоби на літньо-табірне утримання до 10 травня 2012 року.

8.3 Забезпечити організоване закінчення комплексу весняно-польових робіт до 15 травня 2012 року.

8.4. Провести організаційні заходи по навчанню та перевірці знань з питань охорони праці та техніки безпеки працюючих при виконанні робіт.


8.5. Провести відповідну роботу по харчуванню працівників зайнятих на роботах весняного комплексу.

8.6. Забезпечити комплекс заходів з організації ведення зеленого конвеєра.


9. Начальнику районної державної інспекції  захисту рослин       Остапенку В.В. взяти під особистий контроль забезпечення сільськогосподарських товаровиробників засобами захисту рослин.


  10. Відділу культури і туризму райдержадміністрації (Бабич Л.О.):

10.1. Ефективно працювати в напрямку виконання планових показників надання платних послуг населенню закладами культури району.

10.2. Забезпечити проведення заходів до Дня 67-ої річниці Великої Перемоги 1941-1945 рр.

10.3. Активізувати культурно-просвітницьку роботу серед населення щодо пропаганди здорового способу життя.

10.4. Забезпечити капітальний ремонт приміщення Корюківського історичного музею та покрівлі фойє районного будинку культури.

11. Відділу освіти  райдержадміністрації (Остапенко Л.Г.):

     11.1. Здійснити організаційні заходи щодо організованого закінчення 2011-2012 навчального року.

     11.2. Забезпечити підготовку навчальних закладів до нового навчального року та їх роботи в осінньо-зимовий період 2012-2013 років.

          11.3. Продовжити роботу з оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів району відповідно до чинного законодавства.

          11.4. Забезпечити координацію дій між Київським регіональним центром оцінювання якості освіти та навчальними закладами міста з питань проведення зовнішнього незалежного оцінювання  у 2012 році.

          11.5. Сприяти проведенню організаційних заходів щодо забезпечення оздоровчими та відпочинковими послугами учнів загальноосвітніх навчальних закладів.  

     12.   Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови райдержадміністрації згідно з розподілом функціональних повноважень.

Голова районної 

державної  адміністрації  





            О.В.Довгаль

