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УКРАЇНА

КОРЮКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
КОРЮКІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	від 16 вересня  2022 р.
	Корюківка
	 № 105


Про організацію відбору громадян України на військову службу за контрактом

у 2022 році

Відповідно до  законів України «Про місцеві державні адміністрації»,  «Про військовий обов`язок і військову службу»,  постанови Кабінету Міністрів України від 21 березня 2002 року № 352  «Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу за контрактом», наказу міністра оборони України від 10 квітня          2009 року № 170 «Про затвердження інструкції про організацію виконання Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних силах України», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України      19 травня 2009 року за № 438/16654

з о б о в ’ я з у ю :
1. Начальнику Корюківського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки та начальникам першого, другого, третього відділів Корюківського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки:

1) проводити заходи з відбору громадян Корюківського району для проходження військової служби за контрактом, у військовому резерві, для вступу у вищі військові навчальні заклади та військові навчальні підрозділи вищих навчальних закладів (далі за контрактом) збройних Сил України, інших утворених відповідно до законів України військових формувань;

           2) утворити  та організувати роботу позаштатних постійно діючих  військово – лікарських комісій (ВЛК) для проведення обстеження і відбору кандидатів для проходження військової служби за контрактом;


 3) спільно з командирами військових частин проводити інформаційну і роз’яснювальну роботу серед громадян віком від 21 до 27 років, щодо проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України;
          4) проводити заходи патріотично – виховної роботи серед молоді за участі молодіжних, ветеранських громадських організацій.

2. Міським, селищним головам (у порядку рекомендації):

1) сприяти Корюківському районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки та першому, другому, третьому відділам Корюківського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки у проведенні заходів для прийняття громадян на військову службу за контрактом до Збройних Сил України;

2)  спільно з Корюківським  районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки організувати роботу з інформування населення та розміщення інформаційного матеріалу щодо умов проходження військової служби за контрактом та з питань розвиту Збройних Сил України на офіційних вебсайтах.
3. Керівникам (у порядку рекомендації):
КНП  «Корюківська центральна районна лікарня» Корюківської міської ради, КНП «Сновська центральна районна лікарня» Сновської міської ради, КНП «Менська міська лікарня» Менської міської ради, КНП «Сосницька  лікарня» Сосницької селищної ради:

1) призначити лікарів для роботи у складі позаштатної постійно діючої військово – лікарської комісії (ВЛК), районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки та першого, другого, третього відділів районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки для проведення медичного  огляду кандидатів при їх відборі на військову службу за контрактом до Збройних Сил України,  згідно з вимогами чинного законодавства та організувати і забезпечити їх роботу;


2) сприяти забезпеченню лікарів – спеціалістів ВЛК необхідним  медичним устаткуванням, інструментами, та медикаментами для проведення обстеження і відбору кандидатів для проходження військової служби за контрактом;


3) визначити лікувальні заклади для проведення медичного обстеження кандидатів для проходження військової служби за контрактом;


4) встановити контроль за організацією роботи лікарів – спеціалістів ВЛК;


5) сприяти в організації і проведенні безкоштовного медичного огляду громадян, відібраних кандидатами для проходження військової служби за контрактом та видачі їм необхідних документів.

4. Рекомендувати начальникам відділів освіти,  культури, молоді та спорту міських та селищних рад, керівникам навчальних закладів району:

1) організувати проведення військово-патріотичного виховання учнівської молоді з метою створення позитивного іміджу військової служби в Збройних Силах України;


2) сприяти Корюківському районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки, проводити інформаційну і роз’яснювальну роботу серед учнівської молоді щодо умов та порядку проходження військової служби за контрактом, а також умов вступу у вищі військові навчальні заклади;


3)  сприяти розміщенню в навчальних закладах  інформаційно-рекламних матеріалів щодо проходження військової служби за контрактом.      


5. Начальникам Корюківської, Менської, Сновської, Сосницької філій Чернігівського обласного центру зайнятості:

1) сприяти Корюківському районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки, представникам військових частин у роботі щодо відбору кандидатів на військову службу за контрактом, вступу у вищі військові навчальні заклади;


2) спільно з представниками Корюківського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, військових частин проводити заходи, щодо професійної орієнтації молоді, рекламування вакансій військових професій.


6. Координацію роботи та узагальнення інформації   щодо виконання             розпорядження покласти на головного відповідального виконавця Корюківський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки.


 7. Головному відповідальному виконавцю Корюківського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки інформувати Корюківську районну військову адміністрацію до 05 січня 2023 року про виконання цього розпорядження.
     8. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Начальник                                                                                          Іван ВАЩЕНКО
_1188378114

