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Програма економічного і соціального розвитку

Корюківського району  на 2014 рік.

Вступ.

Програма економічного і соціального розвитку Корюківського району на 2014 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до вимог законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про державні цільові програми», «Про стимулювання розвитку регіонів» та  направлена на реалізацію завдань та положень Програми економічних реформ  Президента України В.Ф. Януковича на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» на районному рівні. 

Метою розроблення Програми є узгодження спільних дій органів виконавчої влади та місцевого самоврядування зі створення сприятливих умов для забезпечення соціально-економічного розвитку Корюківського району.

Головні пріоритети Програми узгоджені з Стратегією соціально-економічного розвитку Чернігівської області на період до 2015 року. 

Програма конкретизує завдання Середньострокової програми соціально-економічного розвитку Корюківського району на 2011-2015 роки «Корюківщина-2015. Спільний шлях до добробуту», зорієнтована на виконання завдань «Програми соціально – економічного розвитку сільських населених пунктів Корюківського району на період до 2015 року» та «Стратегічного плану економічного розвитку міста Корюківка».

Структура Програми враховує вимоги Типової структури програм економічного і соціального розвитку АР Крим, області, району, міста на короткостроковий період, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29.06.2011 № 702.

Основні показники Програми розраховані, виходячи з існуючих тенденцій соціально-економічного розвитку району, враховують економічну поточну ситуацію в країні та на світових ринках, а також наміри господарюючих суб’єктів району, підтримці власного товаровиробника, використанні в повному обсязі діючого законодавства в податковій, фінансово-кредитній, інвестиційній, антимонопольній, банківській, зовнішньоекономічній, митній, адміністративній та соціальній політиці.

Завдання та заходи соціальної та економічної політики місцевих органів виконавчої влади спрямовані на підвищення конкурентоспроможності Корюківського району, розв’язання найактуальніших проблем в економічній і соціальній сферах, створення якісного та безпечного середовища життєдіяльності населення. 

Програма визначає основну мету та завдання економічного  та соціального  розвитку району на 2014рік.

1.Аналіз економічного і соціального розвитку району у 2013 році та проблеми, що його стримують

 Промисловість району

За січень-вересень 2013 року індекс промислового виробництва склав 108,2%.

Найбільший вплив на позитивний показник мала успішна робота ПАТ “Слов’янські шпалери- КФТП” пріоритетної для району галузі- виробництво шпалер, приріст по якій становив 8,6 %.

Суттєвий вплив має на збільшення обсягів промислового виробництва підприємство ТОВ “Ванеса”, де приріст обсягів виробництва склав 67,3 %.

Натомість, в силу різних причин не на повну потужність працюють підприємства харчової промисловості ДП “Холминський спиртзавод” та ТОВ “Полісся молоко”. Потребує вирішення питання модернізації існуючих та створення нових виробництв даної галузі. Не працює підприємство з іноземним капіталом ТОВ “ВУД Індустрі”.

Ці негативні тенденції призвели до уповільнення індексу промислового виробництва.

Значно зросли обсяги переробки деревини в лісогосподарських підприємствах та склали в порівняних цінах до відповідного періоду минулого року: ДП «Корюківське лісове господарство» - 3,4 млн. грн. (105,8 %) та РКСЛП “Корюківкаліс”-1,5млн.грн. (92,0%), ДП “Холминське лісове господарство”- 7,7 млн.грн ( 113,0  %).

Інвестиційна діяльність.

Інвестиційна діяльність в районі протягом останніх років та  в поточному році характеризується постійним зростанням обсягів капіталовкладень. Аналіз стану справ показує, що основний обсяг капіталовкладень здійснювався промисловими, сільськогосподарськими підприємствами та в розвиток туристичної сфери району. 

В розвиток економіки спрямовуються значні кошти, обсяг яких зростає з року в рік. 

На території району здійснюють свою діяльність ряд підприємств – інвесторів, які залучають інвестиційні кошти в розвиток різних сфер економіки. Вітчизняні інвестиції залучались в галузі промисловості, сільського господарства, розвиток туристичної сфери, торгівлі, сферу послуг. 

Основним джерелом інвестування залишаються власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких за підсумками  9 місяців 2013 року обсяг капітальних вкладень направлених на розвиток економіки району склав   64,0 млн.грн. Найбільше освоєно інвестиційних коштів: ПАТ “Слов’янські шпалери - КФТП”-35,3 млн.грн., ТОВ “ПГ Бреч” - 3,4 млн.грн., переробне підприємство “Біомас” 2,5 млн.грн., ТОВ “Корюківкаагро”-2,7 млн.грн, ПСП “Червоний Маяк”-5,1 млн.грн., ПСП “Колос”-1,9 млн.грн., СТОВ “Дружба”-1,9 млн.грн.
Обсяг інвестиційних коштів на душу населення за підсумками  9 місяців 2013 року склав 2237 грн.

Станом на 01.01.2013 року чисельність населення району становить 28,0 тис.осіб, з них  працездатного населення - 13588 осіб, з нього: зайняте— 9497осіб, безробітні- 517 осіб. Найбільша проблема- зайнятість сільського населення, відсутність кваліфікованих працівників робітничих професій. 
Інвестиційні проекти які реалізуються в районі:

1. Будівництво енергетичного твердопаливного комплексу с. Сядрине (ТОВ “Біомас” - ТОВ "Цифрові рішення –3000”);

2. Переробка відходів деревообробного виробництва ТОВ «Екострім» - ТОВ «Ванеса».

Підтримка малого та середнього бізнесу
Розвиток підприємницької діяльності є невід’ємною складовою вирішення економічних та соціальних проблем району. 

В районі реалізується Програма  розвитку малого і середнього підприємництва на 2013-2014 роки розроблена відповідно заходів Програми економічних реформ на 2010-2014 роки Президента України В.Ф.Януковича «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» від 02.06.2010 р., на виконання Закону України “Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні” від 22 березня 2012 р. № 4618-VI.

За підсумками 9 місяців поточного року в районі  загальна кількість малих підприємств з урахуванням фермерських господарств складає 147 одиниць, в тому числі діючих 107 одиниць,  або  72,8 %. У галузевому розрізі малий бізнес охоплює практично усі сфери економіки району. Найбільший відсоток від діючих малих підприємств у сфері торгівлі -36,1%, у сфері надання платних послуг–29,4 %, 20,2 % - у виробничій сфері, 14,3% - у галузі сільського господарства. Кількість діючих малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення становить 38 одиниць.
Станом на 01.10.2013 року кількість зареєстрованих та діючих суб’єктів підприємництва – фізичних осіб становить 908 одиниць. Найбільший їх відсоток працює у сфері торгівлі- 81,2%, надає послуги населенню-10,5% і тільки 8,3 % займаються виробничою діяльністю.

Всього в сфері малого і середнього підприємництва зайнято близько 4,1 тис.осіб.
Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення становить 324,0 одиниці.

У районі налагоджена діяльність “Єдиного реєстраційного офісу” для здійснення державної реєстрації і постановки на облік суб’єктів господарювання та організована взаємодія місцевих дозвільних органів завдяки Єдиному офісу з видачі документів дозвільного характеру.

В рамках реалізації з Програми розвитку малого та середнього підприємництва на 2013-2014 роки, в поточному році виїзне торговельне обслуговування у 9 віддалених малочисельних селах у 5 територіальних громадах, здійснювали 4 фізичні особи – підприємці та Холминське споживче товариство. 

Постійно проводиться роз’яснювальна та інформативна робота з  суб’єктами малого підприємництва щодо можливостей отримання кредитних ресурсів під пільговий відсоток  на пріоритетні напрями розвитку через Державну установу “Регіональний фонд підтримки малого підприємництва у Чернігівській області”.

Ведеться облік об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва.

З початку року 15 безробітних пройшли фахову підготовку та перепідготовку, 19 безробітних отримали одноразову грошову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності на загальну суму 195,5 тис. грн. та започаткували власну справу.

Торгівельна діяльність та сфера послуг.
Станом на 01.10.2013 року на території району працює 299 стаціонарних закладів торгівлі з них 30 секцій в орендованих приміщеннях, 12 ларьків та кіосків, 2 фірмових магазини. З загальної кількості торговельних закладів 62 магазини - підприємств торгівлі споживчої кооперації.

Працює 27 закладів громадського харчування, із них споживчої кооперації – 13. Крім того на ринках міста здійснюють торгівельну діяльність 152 фізичні особи – підприємці.

З початку року відкрито 4 нових магазини в м. Корюківка, з них: 1- з продовольчою групою товарів та 3- з промисловою та 1 заклад громадського харчування.
Роздрібний товарооборот торгівлі та громадського харчування за усіма каналами за 9 місяців 2013 року склав 219,4 млн. грн., темп зростання в порівняних цінах до минулого року становить 122,8 %.

Однією з визначальних умов стійкого економічного зростання споживчого ринку є формування ефективного конкурентного середовища, в межах якого  набувають розвитку суб’єкти господарювання різних форм власності та форм господарювання.

Торгівельна мережа району в цілому задовольняє споживчі потреби населення в різноманітних товарах, як продовольчої так і промислової груп. З розширенням торгівельної мережі створюється конкурентне середовище, що позитивно впливає на якість обслуговування населення та цінову політику.

Розпорядженням голови райдержадміністрації від 27.03.2012 року №160 затверджено план Заходів щодо розвитку побутового обслуговування населення району на 2012-2014 роки.

Станом на 01.10.2013 року побутові послуги в районі надають 26 юридичних осіб, з них 7 сільськогосподарських підприємств, 1 підприємство споживчої кооперації, 6 комунальних підприємств, в тому числі в сільській місцевості – 5, 12 інших підприємств та 35 фізичних осіб- підприємців. 

Обсяг платних послуг за звітний період склав 16,1 млн. грн., темп зростання у порівняних цінах до відповідного періоду минулого року становить 104,7%. Всього по району надається 12 видів побутових послуг, в т. ч. в сільській місцевості – 6 видів ( ритуальні, перукарські, ремонт телерадіоапаратури, ремонт взуття, ремонт автотранспорту, послуги лазні).  

Для підтримки малого бізнесу та кредитування господарюючих суб’єктів функціонують кредитна спілка «Корюківська», відділення «Полікомбанк», філія  Чернігівського обласного управління ПАТ «Ощадбанк» ТВБВ, АППБ «Райфайзен банк Аваль», ПАТ КБ «Приватбанк», банк «Надра». Діють страхові компанії НАСК «Оранта», ВАСК «Гарантія», Українська пожежно - страхова компанія, ПАТ СК «Провідна».

Позитивні зрушення у зовнішній торгівлі.

Продовжується тенденція збільшення експорту товарів місцевих виробників. За січень-вересень 2013 року, обсяг експорту збільшився на 11,8% склав 808,4 млн.грн. Всього експортовано продукції промисловості та лісового господарства 78,5 % від загального обсягу реалізації.

Позитивна динаміка постачань на експорт по шпалерах, продукції деревопереробки. Найбільше експортовано продукції ПАТ “Слов’янські шпалери- КФТП”-750,2 млн.грн (92,8%).

Бюджетна політика.

Станом на 01.10.2013 р. до бюджетів всіх рівнів сплачено податків  та зборів на суму 70,8 млн.грн. Недоїмка по податковому боргу станом на 01.10.2012 року склала 325,7 тис.грн., що на 311,5 тис.грн. менше початку 2013 року, в т.ч. до місцевого бюджету- 272,1 тис.грн.
Додатково до бюджетів рад району надійшло за 9 місяців 26645,9 тис. грн. власних доходів.

Район не має заборгованості із виплати заробітної плати в усіх сферах економічної діяльності  та бюджетній сфері.

Проводяться заходи по виконанню Програми економічного і соціального розвитку в частині будівництва та ремонту об’єктів бюджетної сфери.

Житлово-комунальне господарство, соціальна сфера.

Район активно працює над виконанням Спільного проекту Європейського Союзу та програми розвитку ООН «Місцевий розвиток орієнтований на громаду». За 2009 -2012 роки  реалізовано вісім мікро - проектів. З 2012 року район і 4 сільські громади приступили до другої фази проекту – впровадження енергозберігаючих заходів в чотирьох школах. Співфінансування з районного бюджету забезпечило продовження робіт по заміні вікон на енергозберігаючі в школі с.Савинки. Роботи по завершенню заміни вікон в школах смт.Холми, с.Наумівка і с.Перелюб планується завершити в 2014 році.

Введено в експлуатацію дошкільний заклад в с.Перелюб та завершується реконструкція дитячого садка в с.Козилівка, який планується ввести в експлуатацію в  2013 році.

Залишаються незавершеними ремонтні роботи  поліклініки, актовому залу та приймальному відділенню центральної районної лікарні м.Корюківка.

Також не завершено заміну котлів в котельні соціальної сфери с.Прибинь та котельні лікарні смт.Холми.

Проведено поточні ремонти установ і організацій бюджетної сфери, підготовлено їх до роботи в осінньо-зимовий період.

За 9 місяців 2013 року введено в експлуатацію 1034,2 тис. кв. метрів загальної площі житла, що становить 73,6% до відповідного періоду минулого року. 

В районі працює Програма соціально-економічного розвитку сільських населених пунктів Корюківського району на період до 2015 року.

Ринок праці та доходи населення.

Ринок праці району характеризується поступовим зростанням незайнятого населення. 

Зросла чисельність осіб, зареєстрованих у районному центрі зайнятості. Станом на 01.10.2013 на обліку в районному центрі зайнятості перебувало 603 особи незайнятих трудовою діяльністю, що на 158 осіб більше порівняно з відповідним періодом минулого року, безробітних-479 осіб, що більше відповідного періоду минулого року на 59 осіб.

За 9 місяців 2013 року в районі створено 368 нових робочих місць, річне програмне завдання виконано на 81,8%.
За попередніми даними, у цілому протягом 9 місяців 2013 року доходи населення району зросли  в порівнянні з відповідним періодом 2012 року на 12 %, заробітна плата – на 10%. 

Підвищення розмірів мінімальної заробітної плати та зростання заробітної плати в промисловості, лісогосподарських підприємства та обслуговуючих підприємствах району позитивно вплинуло на реальне зростання грошових доходів населення. Тільки заробітної плати виплачено в районі за 9 місяців 2013 року більше 165 млн.грн.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за цей же період склала в районі 2540 грн. Підвищилася середньомісячна пенсія і за підсумками 9 місяців склала- 1227 грн.

Розвиток галузі освіти.

У районі функціонує 9 дошкільних навчальних закладів, в яких виховується 669 вихованців (2012р. – 8 ДНЗ, 649 дітей). З 1 вересня розпочато функціонування Перелюбського ДНЗ. Ведуться роботи з відновлення діяльності Козилівського дитячого навчального закладу. Різними формами дошкільного виховання охоплено 98,2 % дітей дошкільного віку від 3 до 6 років.

У 2013-2014 навчальному році у районі функціонує 19 загальноосвітніх навчальних закладів (2 ЗОШ І ст., 5 ЗОШ І-ІІ ст., 11 ЗОШ І-ІІІ ст., гімназія), в яких навчається 2710 учнів (2012-2013 н.р. – 20 шкіл, 2783 учні). З 1 вересня 2013 року рішенням сесії районної ради ліквідовано Сахутівську ЗОШ І-ІІ ступенів.

8 (42 %) загальноосвітніх навчальних закладів є малочисельними. 

Створено 4 освітні округи: Корюківський (опорна школа – Корюківська ЗОШ І-ІІІ ст.№1), Холминський (опорні школи- Холминська ЗОШ І-ІІІст., Сядринська ЗОШ І-ІІІст.), Наумівський (опорна школа – Наумівська ЗОШ І-ІІІст.), Перелюбський (опорна школа – Перелюбська ЗОШ І-ІІІст.).

У закладах освіти району працює 295 одиниць комп’ютерної техніки, обладнано 20 комп’ютерних класів, 26 навчально-комп’ютерних комплексів. 

Кількість учнів на один комп’ютер – 9,4. 19 загальноосвітніх, 3 позашкільні, та 2 дошкільних навчальних закладів підключені до мережі Інтернет. Створено веб-сайти методичного кабінету відділу освіти Корюківської райдержадміністрації, Корюківської гімназії, Корюківської ЗОШ І-ІІІ ст..№1 та Холминської ЗОШ І-ІІІ ст.

Для підвозу задіяно 14 транспортних одиниць.  Підвозиться  – 458 учнів - 100 % від потреби. Організованим підвозом до місця роботи забезпечено 13 педагогічних працівників (потребують ще 11 педпрацівників).

Гарячим харчуванням охоплено 2551 учень, що складає 94 %  від загальної кількості учнів. 
У школах району працює 26 класів з поглибленим вивченням предметів, в яких навчається 422 учні – 16% (у 2012-2013н.р.- 24 класи, 389 учнів, 14%); профільним навчанням охоплено 400 учнів старшої школи (26 класів) – 98,7 % (у 2012-2013 н.р. – 24 класи, 404 учні, 92%).

У гуртках Корюківського центру дитячої та юнацької творчості, Холминського будинку творчості дітей та юнацтва та групах Корюківської дитячо-юнацької спортивної школи свої навички та вміння розвивають 1514 (55,7%) учнів (у 2012-2013 н.р. – 1389 учнів, 50%), в тому числі 389 учнів - на базі сільських шкіл, що становить 42%  (у 2012-2013 н.р. – 324 учні, 22%).

Крім того, учні задіяні у роботі гуртків та секцій школи мистецтв ім. 

О.Корнієвського (255 дітей), районного будинку культури (109 дітей), фабричного будинку культури (50 дітей), районної організації ВФСТ «Колос» (86 дітей). 

Загалом, позашкільною освітою охоплено 1994 дитини, що становить  73,6%.

Середньомісячна заробітна плата педагогічних працівників склала       3900 грн.
Всі навчальні заклади вчасно підготовлені до нового 2013-2014 н.р., роботи в осінньо-зимовий період. Проведено поточні ремонти приміщень, капітальні - облаштування внутрішніх туалетів у Наумівській ЗОШ І-ІІІ ст., капітальний ремонт покрівлі Козилівської ЗОШ І-ІІІ ст.

Розвиток галузі  охорони здоров’я.
Чисельність населення Корюківського району станом на 01.10.2013 року складає –28370 осіб, з них сільського населення – 12427 осіб, дітей у віці до 18 років –5330 осіб. Демографічна ситуація в районі складна: показник загальної смертності населення за 9 місяців 2013 року – 14,4 %, показник загальної смертності населення за 9 місяців 2012 року – 14,6 % дещо покращився, народжуваність за 9 місяців  склала 2013 року – 6,87 %, а за 9 місяців 2012 року – 7,8 % , приріст населення за 9 місяців 2013 року від’ємний – 7,6 %, демографічна ситуація в районі має тенденцію до погіршення.
Станом на 01.10.2013 року у районі медичну допомогу населенню Корюківського району надають центральна районна лікарня на 206 ліжок, Холминська районна лікарня на 15 ліжок, п’ять сільських лікарських амбулаторій (Козилівська, Наумівська, Олександрівська, Перелюбська, Сядринська ), 2 фельдшерсько-акушерські пункти та 22 фельдшерські пункти. На сьогодні  рішенням 19-тої сесії шостого скликання Корюківської районної ради, Чернігівської області від 26 червня 2013 року створено комунальну установу «Корюківський районний центр первинної медико – санітарної допомоги» Корюківської районної ради. До складу центру включено 30 медичних закладів, що надають первинну медико – санітарну допомогу і є його структурними підрозділами.
Забезпеченість населення лікарняними ліжками станом на 01.10.2013р.  в районі складає 77,9 на 10 тис. населення, зайнятість ліжка – 251,2 днів, обіг ліжка – 27,6, за відповідний період 2012 року забезпеченість населення лікарняними ліжками складала 76,9  на 10 тис. населення, зайнятість ліжка була – 224,1 днів, обіг ліжка – 21,4 .

План ліжко-днів за 9 місяців 2013 року виконано на 100,3 %. 

Забезпеченість кадрами та рівень кваліфікації

Забезпеченість медичними кадрами по району станом на 01.10.2013 року складає: лікарями – 24,3  на 10 тис. населення, середніми медичними працівниками – 79,3 на 10 тис. населення. Відсутні фельдшери в фельдшерських пунках сіл Жукля, Олешня, Олійники, Переділ та Турівка.

Не укомплектовані лікарські посади лікарів центральної районної лікарні: анестезіологів, педіатрів, рентгенологів, ендоскопіста, окуліста, гінекологів. 

Залишаються вільними посади лікарів терапевтів у Наумівській, Олександрівській  та Козилівській СЛА, педіатра – в Холминській районній лікарні. Не вистачає лікарів-стоматологів в Сядринській та Козилівській сільських лікарських амбулаторіях.

На даний час в лікувально-профілактичних закладах району  проходить інтернатуру 10 лікарів-інтернів за фахом: офтальмолога, стоматолога, хірурга,  2 акушер-гінеколога, анестезіолога, терапевта, радіолога та 2 педіатра.
Матеріально-технічне забезпечення

За підсумками 9 місяців з різних джерел фінансування для медзакладів району отримано медичного обладнання в кількості 42 одиниці на суму 1 млн. 29 тис.грн., це в основному діагностичне, лікувальне та реанімаційне обладнання. Призупинений ремонт поліклінічного відділення Корюківської центральної районної лікарні,  приймального відділення, актового залу Корюківської центральної районної лікарні за браком фінансування.
Станом на 01.10.2013 року в медичних закладах району налічується 11 одиниць санітарного автотранспорту (нормативна потреба 12 одиниць), 5 автомобілів експлуатуються понад 8 років, 3 одиниці підлягають списанню.
На утримання закладів охорони здоров'я району за 9 місяців 2013 року було фактично використано бюджетних коштів 13895,8 тис. грн., з них на заробітну плату – 11037,2 тис. грн. (79%), енергоносії – 1872,5 тис. грн. (13,9%), харчування – 117,9 тис.грн. (8,6%), медикаменти – 257,3 тис. грн. (2%); залучено позабюджетних коштів в сумі 1875,5 тис. грн. За 9 місяців 2013р на безкоштовне та пільгове амбулаторне лікування хворих було використано 7,3 тис. грн. Вартість харчування на 1 ліжко/день складає 2,84 грн., на медикаменти – 3,06 грн. 

Про стан організації медичної допомоги в службі охорони материнства та дитинства

За 9 місяців 2013 року у районі народилось 195 дітей, до року життя   зареєстровано 1 випадок немовлячої смертності, материнської смертності  не було. 
Сімейна медицина 

Три сільські лікарські амбулаторії (Наумівська, Перелюбська та Сядринська) працюють на засадах загальної практики сімейної медицини. Також працюють дві дільниці загальної практики – сімейної медицини в Корюківський поліклініці та одна дільниця загальної практики – сімейної медицини в Холминській. Станом на 01.10.2013р. в районі працює 5 лікарів загальної практики-сімейної медицини, які обслуговують 11054 жителів району (39,0% всього населення району). Забезпеченість лікарями загальної практики-сімейної медицини (фізособами) складає 1,06 на 10 тис. населення. Забезпеченість лікарями загальної практики-сімейної медицини станом на 01.10.2012р. складала 0,7 на 10 тис. населення.
Фтизіатрична служба
За 9 місяців 2013 року показник захворюваності на активний туберкульоз в районі збільшився на 42 % та складає 67,0 на 100 тис. населення проти 38,8 за той же період 2012 р. План флюорографічних обстежень населення на 2013р. становить 11342 особи, обстежено станом на 01.10.2013 року 10439 осіб, що складає 92 % до річного. При профілактичних оглядах виявлено 57,9 % хворих на туберкульоз. Зроблено рентгенографій ОГК з профілактичною метою 1770. 

Профілактика та лікування ВІЛ-інфекції

Показник захворюваності на ВІЛ-інфекцію за 9 місяців 2013 року складає 3,5 на 100 тис. населення, за відповідний період минулого року – 14,1 на 100 тис. населення, зниження захворюваності на ВІЛ-інфекцію в 4 рази.

Офіційно перебуває під медичним наглядом 26 ВІЛ-інфікованих. 
Онкологічна служба

За 9 місяців 2013р. показник захворюваності населення на злоякісні новоутворення зріс на 15% та складає 282,0 на 100 тис. населення проти 239,7 на 100 тис. населення за 9 місяців 2012р. Питома вага занедбаних випадків за 9 місяців 2013 р. знизилась на 36% та становить 22,5%  (за 9 місяців 2012 р. – 34,9% ).

Розвиток культури і туризму.
Протягом звітного періоду в районі забезпечено роботу: 24 клубних, 24 бібліотечних закладів, 1 музею та його відділу - Холминського краєзнавчого музею, школи мистецтв та 2 філіалів в смт.Холми, с.Наумівка, клас баяна в с.Сядрине, кіноустановки районного будинку культури. 

За 9 місяців поточного року закладами культури району надано 89,4 тис. грн. платних послуг населенню (в т.ч. кінопоказ - 8,4 тис.грн.). 

В клубних закладах району працюють 192 клубні формування. З них: колективів народного аматорського мистецтва – 131, клубів за інтересами - 36, в яких приймають участь 1463 чол.
4 колективи мають звання «народний» аматорський та «зразковий» аматорський, з них 3 колективи районного будинку культури та 1 колектив Корюківської школи мистецтв.
Протягом звітного періоду районним будинком культури проведено 43 культурно-освітніх розважальних заходів.
Всього у бібліотеках централізованої бібліотечної системи станом на 01.10.2013 року зареєстровано 14,0 тис.користувачів, видано 222,2тис. примірників. Бібліотечний фонд становить 261,6 тис.примірників.

За 9 місяців 2013 року до Корюківської централізованої бібліотечної системи надійшло 332 примірника документів на суму 8,3 тис. грн.  З них за бюджетні кошти – 25 прим. на суму 0,6 тис.грн. , в т.ч. дитячої літератури – 28 прим. на суму 0,4 тис. грн.
З метою творчого розвитку особистості та організації культурного дозвілля користувачів у Корюківській централізованої бібліотечної системи діють 34 клуби та гуртки за інтересами, із них 22 для дітей та юнацький пізнавально-дискусійний клуб «Діалог», що діє при центральній бібліотеці. 
Постійно діє «Творча вітальна», де протягом звітного періоду презентувала виставки робіт народних умільців району.
З метою розширення можливостей доступу користувачів бібліотеки і громади в цілому до офіційної інформації при центральній районній бібліотеці діють «Публічний центр регіональної інформації» та центр інформації «Молодь за здоровий спосіб життя», при дитячій бібліотеці – школа екологічної освіти.
З початку 2013 року Корюківський історичний музей та його відділ Холминський краєзнавчий музей відвідало 3,5 тис осіб, проведено 123 екскурсії, організовано 20 виставок, проведено 7 лекцій.

Протягом 9 місяців поточного року Корюківським історичним музеєм надано екскурсійні послуги почесним делегаціям (6) та відвідувачам з різних куточків України, СНД (Білорусь, Росія), далекого зарубіжжя (Туреччина, Німеччина, Голандія, Латвія, Австралія) - 58 чол. 

Постійно поповнюються новими експонатами фонди Корюківського історичного та Холминського краєзнавчого музеїв (86 предметів).

Станом на 01.10.2013 року в Корюківському історичному музеї налічується 9396 експонатів, в т.ч. основного фонду – 3693 експонатів, науково-допоміжного – 5703 експоната.

В ході пошукових робіт за 9 місяців звітного періоду виявлено 10 поховань жертв Корюківської трагедії,та 2 поховання невідомих солдат, встановлена приблизна кількість будинків періоду 1943 року – загалом 43 та 296 прізвищ жертв трагедії як нововиявлені. Зібрано 21 свідчення про події 1-2,9 березня 1943 року, з історії Корюківщини. Діє історично-краєзнавчий маршрут «Корюківка. Дорогами смерті 1941-1943 рр.», по якому проводяться екскурсії по місту для корюківчан та гостей Корюківки.

Готується туристичний маршрут «Корюківка - Бреч - Корюківка». Видано брошури: «Історія євреїв Корюківки», «Лазар Бродський», книгу «Велич партизанських днів», міні-довідник «Собори наших душ. Післямова…» та ряд публікацій у ЗМІ (Корюківська районна газета «Маяк»).

В 2013-2014 навчальному році в Корюківській школі мистецтв навчається 254 учні (2012-2013 н.р. – 242 учня), з них 108 учнів – відділ образотворчого митцетва, 146 – на музичних інструментах.

До чинників, що стримують економічний розвиток району, належать:

· висока залежність основних галузей промисловості від зовнішнього попиту (Частка експортних поставок у загальному обсязі реалізованої продукції  становить понад 76%);
· нестабільна робота в 2013 році ТОВ «Полісся – молоко»  та ДП «Холминський спиртзавод». ( Втрати бюджету від низької ефективності роботи окремих підприємств (ДП «Холминський спиртзавод», ТОВ «Полісся – молоко»,  ТОВ «ВУД «Індустрі»).
· низька частка продукції місцевих товаровиробників на районному  споживчому ринку та падіння сукупного попиту, що сконцентрувався в сегментах продукції першої необхідності. (Впровадження  нових виробництв харчової промисловості на базі  діючих промислових підприємств  та сприяння залученню інвестиційних коштів в розвиток промисловості району).

· вирішення питання відновлення роботи підприємства ТОВ “ВУД Індустрі”, або ж пошук нового інвестора з метою використання виробничих потужностей підприємства  та створення нових виробництв, зокрема з переробки відходів деревини та низькосортної деревини. (Значні запаси технічної сировини і відходів деревини в  лісогосподарських та лісопереробних підприємствах, низька питома вага глибокої переробки переробки лісопродукції в районі).
·  низький рівень ефективності використання енергоресурсів місцевого виробництва та альтернативних видів палива у бюджетній та в виробничих сферах району.(Значна питома вага споживання природного газу та вугілля бюджетними закладами, підприємствами району).

· поліпшення фінансового стану підприємств усіх форм власності, зменшення кількості збиткових підприємств, зокрема в сфері малого та середнього бізнесу (більшість підприємств сфери малого бізнесу є збитковими).
· недостатній рівень розбудови інфраструктури району, що має негативний вплив на стан залучення інвестицій (незадовільний рівень транспортно–експлуатаційного стану автомобільних доріг та мостів, дорожньої інфраструктури району, низька якість пасажирських автоперевезень);
· відсутність чітко сформованої державної політики щодо антикризової фінансово-кредитної підтримки підприємництва (зависокі ризики інвестиційної діяльності через нестабільну вартість грошей в умовах високої інфляції та невизначеної курсової динаміки);

· дефіцит фінансових ресурсів через нестачу бюджетного фінансування, ускладнений доступ до зовнішніх ринків капіталу, обмеженість ресурсних можливостей банків ( неможливість сприяння фінансовій підтримці малого та середнього підприємництва з питань реалізації інвестиційних проекті);

· брак власних коштів підприємств для здійснення інвестування в розвиток та недостатня ефективність державної грошово-кредитної політики (високі відсоткові ставки за користування банківськими кредитами, низький рівень розвитку страхового бізнесу та ринку цінних паперів );
·  зменшення обсягів державної підтримки сільськогосподарських товаровиробників значно стримує активізацію їх інвестиційної діяльності (недостатня підтримка  аграрної галузі з боку держави);
· наявність податкового боргу до державного та місцевих бюджетів (на 01.10.2013 податковий борг по платежах до бюджетів усіх рівнів склав 325,7 тис. гривень, у тому числі до державного бюджету – 53,6 тис. гривень, до місцевого бюджету – 272,1 тис. гривень);
· високе навантаження на одне вільне робоче місце (На 01.10.2013 на одну вакансію припадає 13 незайнятих громадян);

· низький рівень житлового будівництва. (Велика потреба в забезпеченні житлом працівників соціальної сфери, зокрема лікарів).
· незадовільний стан житлово-комунального господарства району, 
за 2012-2013 роки покращення розвитку галузі не відбулося (спостерігається подальше погіршення технічного стану житлового фонду, якість житлово-комунальних послуг не відповідає вимогам; низький рівень конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд та прибудинкових територій);

· недостатній рівень надання медичних послуг, особливо в сільській місцевості; залишаються низькими: рівень фінансування галузі; кадрове забезпечення (забезпеченість лікарями становить: лікарями – 24,3  на 10 тис. населення, середніми медичними працівниками – 79,3 на 10 тис. населення. Відсутні фельдшера в фельдшерських пунктах с. Жукля, с. Олешня, с. Олійники, с. Переділ та с. Турівка.(Не укомплектовані лікарські посади лікарів центральної районної лікарні: анестезіологів, педіатрів, рентгенологів, ендоскопіста, окуліста, гінекологів. Залишаються вільними посади лікарів терапевтів у Наумівській, Олександрівській  та Козилівській сільських лікарських амбулаторіях, педіатра – в Холминській районній лікарні. Не вистачає лікарів-стоматологів в Сядринській та Козилівській сільських лікарських амбулаторіях);

· недостатній рівень гуманітарних послуг, особливо в сільській місцевості, необхідність продовження роботи щодо матеріально-технічного забезпечення, ремонту, реконструкції закладів освіти, культури та спорту. (Спостерігається диспропорція в охопленні суспільним вихованням дітей у міській місцевості (94,2%) та сільській місцевості (44%); перевантаження груп дошкільних навчальних закладів у місті.

 (8  (42 %) загальноосвітніх  навчальних закладів є малочисельними; 

 недостатня матеріально – технічна база (автобуси) для забезпечення організованого підвозу учнів та педагогічних працівників сільської місцевості до місць навчання (роботи);

· поповнення бібліотечних фондів централізованої бібліотечної системи, придбання звукопідсилюючої апаратури та театральних костюмів для сільських закладів культури;

·  недостатня  матеріально-технічна база закладів фізичної культури та спорту). 

залишаються диспропорції соціально-економічного розвитку окремих територіальних громад району (низький рівень зайнятості  та доходів,  медичного та соціального обслуговування сільського населення).

Зазначені проблеми негативно впливають на розвиток основних галузей економіки району, створення робочих місць, зростання добробуту, соціального забезпечення та створення комфортного життя населення району та є основними для вирішення у 2014 році.

Стратегічні завдання Програми

Головним стратегічним завданням району у 2014 році є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності шляхом модернізації та технічного переозброєння виробництва на основі інвестиційно-інноваційної складової. 

Основна робота буде спрямована на реалізацію інвестиційних проектів з розбудови інфраструктури району, оновлення та створення нових виробничих потужностей, що стимулюватиме зростання виробництва в усіх галузях економіки регіону, створення нових робочих місць та підвищення доходів населення.

Завдання Програми ґрунтуються на основних положеннях Програми економічних реформ на 2010-2014 роки "Заможне суспільство, конкуренто-спроможна економіка, ефективна держава", Стратегії розвитку Чернігівської області на період до 2015 року. Середньострокової Програми соціально-економічного розвитку на 2011-2015 роки «Корюківщина – 2015. Спільний шлях джо добробуту", їх реалізація передбачається шляхом:

розвитку реального сектору економіки району як базису для підвищення зайнятості, збільшення доходів та зниження рівня інфляції;

виконання Указу Президента України «Про заходи у зв’язку з 70-ми роковинами Корюківської трагедії – спорудження Меморіального комплексу пам’яті жителів населених пунктів України, знищених фашистськими  окупантами та розбудова інфраструктури міста і району до 71-річниці Корюківської трагедії;

інвестиційно-інноваційного розвитку економіки району, реалізації інвестиційних проектів; 

підвищення конкурентоспроможності товарів та послуг, вироблених в районі, та створення умов для імпортозаміщення; 

створення умов розвитку ринкового середовища, підтримки малого та середнього підприємництва;

продовження модернізації інфраструктури району, зокрема житлово-комунальної та транспортної;

покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів; 

підвищення стандартів, якості та доступності освіти, медичного обслуговування, соціального захисту населення, спорту та культури (продовження капітального ремонту поліклінічного відділення центральної районної лікарні м. Корюківка, подальша оптимізація мережі закладів освіти та охорони здоров’я);

підвищення ефективності державного управління шляхом залучення на державну службу високопрофесійних кадрів.

З метою досягнення поставлених цілей та завдань регіональна політика буде формуватися та реалізовуватися таким чином, щоб забезпечити необхідні умови для підвищення самодостатності економічного і соціального розвитку району, зростання добробуту і підвищення якості життя населення.
Пріоритетні напрями

1. Виконання Указу Президента України «Про заходи у зв’язку з 70-ми роковинами Корюківської трагедії – спорудження Меморіального комплексу пам’яті жителів населених пунктів України, знищених фашистськими окупантами та розбудова інфраструктури міста і району до 71-річниці Корюківської трагедії.

2. Реконструкція будівлі колишньої школи під гуртожиток сімейного типу для лікарів по вул.Гарнієра,24 м.Корюківка.

3. Капітальний ремонт поліклініки центральної районної лікарні, м.Корюківка (завершення).

4. Реалізація міні-проектів спільного проекту Європейського союзу та програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».

5. Капітальний ремонт доріг з твердим покриттям на ділянках:

Охрамієвичі- Перелюб- Прибинь – Шишківка

Забарівка- Олександрівка

Кучугури - Рибинськ.

6. Оптимізація мережі закладів освіти та охорони здоров’я. Придбання шкільних автобусів.

        7. Придбання 2 автомобілів невідкладної допомоги для центральної районної лікарні та легкового автомобіля для Наумівської сільської лікарської амбулаторії ЗП-СМ;
8. Облаштування залу урочистих подій, м.Корюківка.

9. Підвідний газопровід високого тиску для газифікації с.Козилівка.

10. Підвідний газопровід середнього тиску для газофікації с.Гуринівка.

11. Заміна котлів на більш ефективні і енергозберігаючі в котельнях шкіл сіл Перелюб, Б. Слобода, Козилівка.

12. Реконструкція каналізаційної насосної станції та каналізаційного колектора по вул. Вокзальна,8Б в м.Корюківка.

13. Будівницто артезіанської свердловини для питного водопостачання з використанням енергоощадного обладнання в с.Сядрине.

2. Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку у 2014 році

Основною метою Програми економічного і соціального розвитку Корюківського району у 2014 році є продовження економічного зростання з подальшим стійким розвитком, розв’язання соціальних проблем та загальне підвищення добробуту населення.
Пріоритетні завдання та шляхи їх досягнення

· зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення району, створення умов для зростання заробітної плати, усунення міжгалузевих диспропорцій в оплаті праці, недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати, пом'якшення ситуації на ринку праці, охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення району;

· продовження впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства, стимулювання раціонального використання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива та запровадження енергоощадних технологій у галузях виробництва;

· підвищення якості надання медичних та освітянських послуг шляхом продовження роботи з оптимізації територіальної мережі медичних та навчальних закладів з урахуванням демографічних та економічних реалій, в тому числі завершення реалізації реформування системи охорони здоров’я;

· забезпечення населення району доступним, якісним та комфортним житлом, здійснення заходів, спрямованих на підтримку індивідуального будівництва в сільській місцевості, в тому числі реалізацію районної Програми “Власний дім;

· створення умов для надходження інвестицій в агропромисловий комплекс району з метою забезпечення технологічного переоснащення сільськогосподарської галузі та перетворення її на ефективний, конкурентоспроможний на внутрішньому і зовнішньому ринках сектор економіки;

· створення сприятливих умов для надходження в район вітчизняних та іноземних інвестицій, підвищення інвестиційного іміджу Корюківщини, та комплексний супровід проектів, які вимагають залучення іноземних інвестицій;

· стабілізація роботи промислових підприємств, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості за рахунок оновлення матеріально-технічної бази відповідно до новітніх досягнень науки, технологій та світових стандартів;

· створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату району шляхом залучення фінансових та інвестиційних ресурсів у сферу малого підприємництва, сприяння реалізації спрощеної процедури для започаткування бізнесу та виходу з нього;

· виконання Указу Президента України «Про заходи у зв’язку з 70-ми роковинами Корюківської трагедії – спорудження Меморіального комплексу пам’яті жителів населених пунктів України, знищених фашистськими  окупантами та розбудова інфраструктури міста і району до 71-річниці Корюківської трагедії (продовження);

· виконання Закону України “Про адміністративні послуги”  надання законодавчовстановленого переліку адміністративних послуг через Центр  надання адміністративних послуг;

·  підвищення якості транспортно–експлуатаційного стану автомобільних доріг (дорожньої інфраструктури району, пасажирських автоперевезень);

· збереження історико-культурної спадщини району. Розвиток туристичної інфраструктури, повніше використання культурних і рекреаційних ресурсів району, в тому числі в рамках транскордонного співробітництва.

· підвищення ефективності державного управління шляхом залучення високопрофесійних кадрів на державну службу та службу в органах місцевого самоврядування;

· раціональне використання бюджетних коштів, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення якості послуг, що надаються за рахунок місцевих бюджетів, покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання.

3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ УКАЗУ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ «ПРО ЗАХОДИ У ЗВ’ЯЗКУ З 70 – МИ РОКОВИНАМИ КОРЮКІВСЬКОЇ ТРАГЕДІЇ

Головна мета на 2014 рік: завершення спорудження у м. Корюківка Меморіального комплексу пам’яті жителів населених пунктів України, знищених фашистськими окупантами та розбудова інфраструктури для відвідання Меморіалу туристами з усіх регіонів України.

Пріоритет І: спорудження Меморіального комплексу пам'яті жителів населених пунктів України, знищених фашистськими окупантами.

Заходи з реалізації пріоритету:

· фінансування та виконання робіт зі спорудження Меморіального комплексу пам'яті жителів населених пунктів України, знищених фашистськими окупантами;








Корюківська районна державна








адміністрація разом з Міністерством








фінансів України, Чернігівською







           облдержадміністрацією 

· благоустрій прилеглої території до Меморіального комплексу пам’яті жителів населених пунктів України, знищених фашистськими окупантами;








Корюківська районна державна








адміністрація разом з Чернігівською







           облдержадміністрацією 

· продовження робіт з пошуку та перепоховання останків жертв Корюківської трагедії;








Корюківська районна державна







          адміністрація разом з Міністерством







          регіонального розвитку, будівництва та







         житлово-комунального господарства

України,Чернігівською облдержадміністрацією


урочисте відкриття Меморіального комплексу пам'яті жителів населених пунктів України, знищених фашистськими окупантами;








Корюківська районна державна








адміністрація разом з Чернігівською







           облдержадміністрацією


Пріоритет ІІ: Проведення робіт з благоустрою та впорядкування м.Корюківка.


Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення капітального ремонту під’їзних доріг до м.Корюківка;








Корюківська районна державна








адміністрація разом з Державною







          службою автомобільних доріг України
· реконструкція та благоустрій центральних вулиць м. Корюківка;








Корюківська районна державна








адміністрація, Корюківська міська








рада разом з Чернігівською







          облдержадміністрацією

· ремонт приміщення Корюківського районного історичного музею;







Корюківська районна державна







адміністрація разом з

                                                          Чернігівською облдержадміністрацією

· завершення капітального ремонту районного будинку культури







Корюківська районна державна







адміністрація разом з

                                                          Чернігівською облдержадміністрацією

· продовження капітального ремонту центральної районної лікарні.








Корюківська районна державна








адміністрація разом з Чернігівською







           облдержадміністрацією

Пріоритет ІІІ: Проведення комплексу дослідницьких робіт з вивчення трагічних подій періоду фашистської окупації України у 1941—1944 роках, видання відповідної науково-документальної та науково-популярної літератури.

Заходи з реалізації пріоритету:

· продовження роботи щодо встановлення прізвищ жертв Корюківської трагедії;








Відділ культури та туризму районної

державної адміністрації, міська рада, районний  історичний музей

· продовжити роботу щодо вивчення історичних подій про Корюківську трагедію.








Відділ культури та туризм у районної







          державної адміністрації, районний








історичний музей, міська рада

Пріоритет  ІV: Увічнення пам’яті Корюківської трагедії
Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення у загальноосвітніх та інших навчальних закладах, закладах культури уроків пам’яті, лекцій, бесід, круглих столів, присвячених трагічним подіям березня 1943 року у місті Корюківка;


Відділ освіти, відділ культури і туризму


районної державної адміністрації,


виконкоми місцевих рад, відділ у 


правах сім’ї,  молоді та спорту


райдержадміністрації
· проведення жалобних заходів у зв'язку з 71-ою роковиною Корюківської трагедії
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адміністрація разом з Міністерством








культури і  туризму України,







          Чернігівською облдержадміністрацією

4. Фінансові ресурси

4.1.Бюджетна політика

Головна мета на 2014 рік:    забезпечення повноти та своєчасності збору платежів до Державного і місцевого бюджетів та виконання бюджетних призначень на 2014 рік у повному обсязі, стабільне функціонування бюджетної системи.

При цьому головною проблемою залишається наявність податкового боргу до державного та місцевих бюджетів. 
Станом на 01.10.2013 року податковий борг по платежах до бюджетів усіх рівнів склав 325,7 тис.гривень, що на 311,5 тис. гривень менше, ніж на початок року. Податковий борг до Державного бюджету зменшився протягом січня-вересня 2013 року на 233,8 тис. гривень і становив 43,1 тис. гривень.

Пріоритет 1. Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надходження до державного і місцевих бюджетів податків, зборів (обов'язкових платежів), інших доходів відповідно до законодавства..
 Заходи з реалізації пріоритету:

· організація роботи по виконанню планових завдань по наповненню бюджетів усіх рівнів та у розрізі джерел доходів;

· посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів, державних цільових фондів податків і зборів (обов'язкових платежів), а також неподаткових доходів, установлених законодавством;

·  реалізація заходів спрямованих на скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;
· вдосконалення механізмів адміністрування податків, зборів (обов’язкових платежів) з метою забезпечення умов для добровільного виконання платниками податків вимог податкового законодавства;

Відповідальні виконавці: Корюківська  об’єднана  державна податкова інспекція головного управління Міндоходів у Чернігівській області

Пріоритет 2. Збереження соціальної спрямованості бюджету, підтримання позитивної динаміки зростання реальних доходів населення, забезпечення ефективного використання бюджетних коштів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення планування доходів бюджетів на основі реальних прогнозних показників економічного і соціального розвитку району, досягнення їх відповідності та узгодженості на усіх стадіях бюджетного процесу та на усіх рівнях бюджетної системи;

· підвищення рівня збалансованості і прозорості бюджету, забезпечення якісного виконання бюджетів усіх рівнів, здійснення дієвого фінансового контролю.






Відповідальні виконавці: фінансове управління 






районної державної адміністрації, сектор в 






Корюківському районі Сосницької міжрайонної






 Держфінінспекції, виконкоми місцевих рад
Пріоритет 3. Забезпечення в повному обсязі ефективного фінансування діяльності установ бюджетної сфери, виплати заробітної плати і соціальних виплат, економія коштів та енергетичних ресурсів. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· посилення відповідальності розпорядників бюджетних коштів за взяті бюджетні зобов’язання, а також контролю відділенням Державного казначейства України в Корюківському районі за відповідністю платежів взятим розпорядниками коштів зобов’язанням та бюджетним асигнуванням, підвищення якості управління бюджетними коштами;

Відповідальні виконавці: головні розпорядники бюджетних коштів, відділення Державного казначейства в Корюківському районі

· забезпечення координаційної роботи щодо проведення закупівель товарів, робіт і послуг розпорядниками бюджетних коштів;

· моніторинг ефективності проведення процедур державних закупівель;





       Відповідальні виконавці: відділ економічного  



      розвитку, торгівлі та інфраструктури 

                           райдержадміністрації

·   забезпечення першочергового направлення коштів на фінансування оплати праці, енергоносіїв та інших захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків, недопущення зростання дебіторської та кредиторської заборгованості;

Відповідальні виконавці: фінансове управління райдержадміністрації, головні розпорядники бюджетних коштів, виконкоми місцевих рад

· посилення адресності надання пільг, житлових субсидій, а також надання пільг, компенсацій і державних допомог лише малозабезпеченим верствам населення.

Відповідальні виконавці: управління райдержадміністрації:  соціального захисту населення, фінансове 

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2012 рік факт
	2013 рік очікуване
	2014 рік прогноз

	Надходження власних  доходів до місцевих бюджетів, млн. гривень
	35,0
	35,2
	34,3


Реалізація цих завдань дозволить забезпечити надходження до бюджетів усіх рівнів податкових зобов’язань у повному обсязі та в установлені законодавством терміни; ефективне використання основних резервів місцевих бюджетів; недопущення втрат та скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів; зменшення кількості збиткових підприємств та сум їх збитків.

4.2. Фінансовий стан суб’єктів господарювання 

Головна мета на 2014 рік: забезпечення поступового фінансового оздоровлення підприємств. 

Пріоритет 1. Підвищення ефективності виробничої діяльності господарюючих суб’єктів та зміцнення їх фінансового стану.

Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення постійного моніторингу фінансових результатів в розрізі

 видів економічної діяльності та господарюючих суб’єктів, виявлення причин збиткової діяльності, відпрацювання заходів по виходу на прибутковий рівень;

· проведення системної роботи зі збитковими підприємствами та такими, що мають низьке навантаження по сплаті платежів до бюджету, забезпечення діяльності робочої групи по здійсненню поглибленого аналізу безприбуткової діяльності та низького податкового навантаження підприємств, які працюють у потенційно прибуткових галузях чи є виробниками високоліквідної продукції;

·  сприяння спрямуванню внутрішніх інвестицій на оновлення виробничих фондів підприємств, зменшення його енерго- та ресурсомісткості, підвищення конкурентоспроможності продукції.

      Відповідальні виконавці: Корюківська  об’єднана  

     державна податкова інспекція головного 

      управління Міндоходів у Чернігівській області 

     відділи райдержадміністрації:  економічного 

     розвитку, торгівалі та інфраструктури, 

     житлово-комунального господарства та  

   будівництва, управління агропромислового 

   розвитку, виконкоми місцевих рад

Пріоритет 2. Застосування усіх можливих законодавчо визначених інструментів оздоровлення неплатоспроможних підприємств.

Заходи з реалізації пріоритету:

· продовження роботи з господарюючими суб’єктами, які припинили діяльність чи опинились на межі банкрутства, по відновленню їх платоспроможності, зосередившись зокрема на питаннях реструктуризації, пошуку інвесторів, застосуванні процедур санації та інших шляхах фінансового оздоровлення;

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи райдержадміністрації

Очікувані результати: зменшення кількості збиткових підприємств та сум їх збитків. У 2013 році прибуток прибутково працюючих підприємств становитиме 131,5 млн.грн, питома вага прибуткових підприємств 81,2%. Збитки підприємств – 12,9 млн.грн, питома вага збиткових підприємств – 18,8 % 

5. Забезпечення макроекономічної стабільності та підвищення конкурентоспроможності економіки району.

5.1. Розвиток інфраструктури району.

Головна мета : поліпшення та модернізація соціальної, дорожньої інфраструктури, забезпечення громадян доступним житлом, збереження майна районної комунальної власності.

Пріоритет 1. Модернізація соціальної інфраструктури.

Заходи з реалізації пріоритету:

·  ефективне та своєчасне використання бюджетних коштів, спрямованих на соціально – економічний розвиток району, територіальних громад.
 

 Відповідальні виконавці: управління та відділи     райдержадміністрації: фінансове; економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, житлово – комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури, освіти, культури; центральна районна лікарня; виконкоми місцевих рад

· забезпечення моніторингу стану використання бюджетних коштів, спрямованих на соціально – економічний розвиток району, територіальних громад. 

Відповідальні виконавці: управління райдержадміністрації: фінансове, відділи: економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, Державного казначейства в Корюківському районі

· забезпечення встановлення освітлення центральних вулиць сільських населених пунктів, зокрема смт.Холми, сіл Олександрівка, Перелюб, Козилівка, Рибинськ, Тютюнниця, Забарівка, Охрамієвичі.

Відповідальні виконавці: виконкоми місцевих рад

·  продовження реалізації проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – II фаза» (заміна вікон на енергозберігаючі в школах смт. Холми, с. Перелюб, с. Савинки, с. Наумівка).

Відповідальнівиконавці: ПРООН відділ райдержадміністрації житлово – комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури; освіти, селищна, сільські ради

· розвиток, приведення в належний стан мережі закладів освіти, медицини і культури, зокрема в сільській місцевості.

Відповідальні виконавці: відділи райдержадміністрації: освіти, культури; центральна районна лікарня; міська, селищна, сільські ради

·  будівництво II черги кладовища, м. Корюківка.

Відповідальні виконавці: міська рада.

Пріоритет 2. Поліпшення дорожньої інфраструктури району.
Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення постійного моніторингу стану доріг та дорожньої інфраструктури.

Відповідальні виконавці: райавтодор, міська, селищна, сільські ради,

· збереження існуючої мережі автомобільних доріг шляхом ефективної експлуатації, обмеження руху транспортних засобів по вазі в весняний несприятливий період перезволоження ґрунтів земляного полотна.






   Відповідальні виконавці: райавтодор, відділення






   Державтоінспекції Корюківського РВ УМВС  України,






   міська, селищна, сільські ради.

· забезпечення утримання та ремонту доріг комунальної власності. 






 Відповідальні виконавці: міська, селищна, сільські ради.

· будівництво та ремонт доріг комунальної власності:

· по вул. І. Франка, м. Корюківка (продовження);

· по вул. Шевченка, Б.Слобода;

· по вул. Воровського, смт. Холми;

· по вул. Шевченка, с. Прибинь (II черга).






 Відповідальні виконавці:   міська, селищна, сільські ради

· будівництво під’їзду з твердим покриттям до с. П. Слобода Будянської сільської ради. 




          Відповідальні виконавці: райдержадміністрація,  

                              сільська рада

· капітальний ремонт доріг з твердим покриттям:

Охрамієвичі – Перелюб – Прибинь – Шишківка

Забарівка – Олександрівка

Кучугури – Рибинськ

Сахутівка – Домашлин

Рейментарівка – Жукля 

по с. Забарівка

Б.Слобода – Перелюб

 по с. Козилівка






 Відповідальні виконавці: райдержадміністрація,  

                                        ДП “Укравтодор”

Пріоритет 3. Сприяння впровадженню механізмів державної підтримки житлового будівництва.
Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація обласної програми «Власний дім» на території району. 




                   Відповідальні виконавці:  відділ житлово-

                                      комунального господарства та будівництва, 

                                     містобудування та  архітектури, економічного 

                                     розвитку, торгівлі та інфраструктури, селищна, 

                                     сільські ради разом з  Чернігівським обласним

                                    фондом підтримки індивідуального житлового 

                                    будівництва на селі
· участь у реалізації обласних програм підтримки розвитку житлового кредитування молоді на 2011 – 2020 роки та будівництва (придбання) доступного житла. 





  Відповідальні виконавці: райдержадміністрація,




            Корюківська міська рада

· участь у реалізації державних програм із забезпечення житлом пільгових категорій населення.





 Відповідальні виконавці: райдержадміністрація,




           Корюківська міська рада, інші органи місцевого





 самоврядування.

Пріоритет 4. Стимулювання розвитку житлового будівництва.

· проведення широкого обговорення (засідання «за круглим столом», тематичні дискусії) з питань будівництва з запрошенням представників будівельних компаній, банківських установ, громадських організацій тощо;

· резервування земельних ділянок під будівництво доступного житла, визначених генеральним планом м. Корюківка;

· підготовка та видача (вихідних даних) містобудівних умов та обмежень на будівництво об’єктів, в т.ч. і доступного житла;

· добудова об’єктів незавершеного житлового будівництва, переобладнання інших приміщень;





    Відповідальні виконавці:





    райдержадміністрація, відділ житлово-комунального 

                                  господарства та будівництва, містобудування та 





   архітектури, Корюківська міська рада, інші органи 





   місцевого самоврядування.

· реконструкція будівлі колишньої школи під гуртожиток сімейного типу для лікарів по вул. Гарнієра, 24, м. Корюківка;





 Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, ЦРЛ.

· здійснення відбору громадян, які мають право на надання державної підтримки для будівництва (придбання) доступного житла;





Відповідальні виконавці: органи місцевого





самоврядування разом з Державним фондом сприяння 





молодіжному будівництв.

· здійснення моніторингу земельних ділянок, наданих під будівництво житла, який тривалий час не використовуються за призначенням з метою їх передачі більш активним інвестором;





Відповідальні виконавці: відділ Держкомземагенства в





 Корюківському районі; Корюківська міська рада

· здійснення моніторингу житлового будівництва та стану використання земельних ділянок, наданих під будівництво житлових будинків.





Відповідальні виконавці: відділ житлово-комунального 

господарства та будівництва, містобудування та архітектури райдержадміністрації, місцеві ради.

Пріоритет 5. Збереження та поліпшення стану майна районної комунальної власності, що перебуває в безпосередньому управлінні відділу комунального майна.

Захід з реалізації пріоритету:

· проведення поточного ремонту (опалення) будівлі по вул.Вокзальна,8а, м Корюківка.




Очікувані результати: 

· поліпшення стану автодоріг району;

· введення в дію 1,6 тис. кв. м . житла;

Джерела фінансування: кошти інвесторів, населення, державного та місцевих бюджетів, банківські кредити.

.

5.2. Дерегуляція та реформування системи адміністративних послуг 

Головна мета на 2014 рік: максимальне спрощення процедур регулювання малого і середнього бізнесу згідно законодавства та виконання Закону України «Про адміністративні послуги».

Пріоритет 1. Дерегуляція підприємницької діяльності.
Заходи з реалізації пріоритету:

· усунення адміністративних бар’єрів за рахунок удосконалення державного нагляду (контролю) за підприємницькою діяльністю суб’єктів господарювання у різних сферах;

· регламентування перевірок, не допускати  порушень кратності перевірок суб’єктів малого і середнього бізнесу;






Відповідальні виконавці відділи

                                           райдержадміністрації: економічного розвитку, 

                                        торгівлі та інфраструктури, управління 

                                        агропромислового розвитку,

    Корюківська  об’єднана  державна податкова  

   інспекція головного управління Міндоходів у   

  Чернігівській області; правоохоронні органи району

Пріоритет 2. Реформування системи адміністративних послуг.

Заходи з реалізації пріоритету:

· приведення усіх адміністративних послуг, які надаються установами і організаціями району, до вимог Закону України  «Про адміністративні послуги;

· створення єдиної бази даних адміністративних послуг органів виконавчої влади, станов, організацій району

.

Пріоритет 3. Реалізація на території району Закону України «Про адміністративні послуги».

Заходи з реалізації пріоритету:

· організація роботи Центру надання адміністративних послуг згідно вимог Закону України «Про адміністративні послуги»;

· розробка інформаційних та технологічних карток, розміщення їх на  офіційному веб-сайті райдержадміністрації;

Відповідальні виконавці: сектор надання адміністративних послуг, управління і відділи адміністрації, які надають адміністративні послуги;

Пріоритет 4. Удосконалення функціонування дозвільної системи у сфері господарської діяльності у центрі з надання адміністративних послуг.

Заходи з реалізації пріоритету:

· покращення матеріально-технічної бази, удосконалення механізму якісного обслуговування суб’єктів підприємницької діяльності  при потребі організація навчання  державних  адміністраторів;

· спрощення процедур видачі документів дозвільного характеру, зменшення часових і грошових витрат при отриманні дозвільних документів;

· систематичне інформування суб’єктів підприємництва щодо питань впровадження дозвільної реформи, популяризації  центру з надання адміністративних послуг, роз’яснення порядку видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності;

· впровадження системи електронного документообігу та автоматизованого обміну між державним адміністратором та дозвільними органами.

 Відповідальні виконавці: сектор надання адміністративних послуг, управління і відділи адміністрації, які надають адміністративні послуги;
5.3. Розвиток підприємництва 

Головна мета на 2014 рік: створення сприятливих умов для функціонування та розвитку підприємництва, спрощення процедури входження в бізнес, усунення зайвих регуляторних бар’єрів, подальше удосконалення дозвільної системи та відновлення доступу суб’єктів господарювання до фінансово-кредитних ресурсів.

Пріоритет 1. Удосконалення правових, економічних і організаційних умов для стійкого розвитку малого та середнього підприємництва з додержанням принципів державної регуляторної політики.
Заходи з реалізації пріоритету:

· сприяння процедурі започаткування й виходу з бізнесу;

· забезпечення прозорості та врахування громадської думки під час підготовки, прийняття і перегляду регуляторних актів, здійснення відстежень їх результативності;

· ініціювання подальшого впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності, удосконалення реєстраційно-дозвільних процедур;

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

· безумовне дотримання основних принципів і порядку здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності;

Відповідальні виконавці: органи, уповноважені здійснювати державний нагляд (контроль) 

· інформаційно-консультаційна допомога суб’єктам підприємницької діяльності, налагодження партнерських відносин між владними структурами та представниками бізнесових кіл.

Відповідальні виконавці: управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад разом з Державною організацією «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області»

Пріоритет 2. Активізація дієвих механізмів фінансово-кредитної підтримки підприємницької діяльності.

Заходи з реалізації пріоритету:

· формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки та позитивного іміджу малого і середнього бізнесу, інформаційно-просвітницьке забезпечення суб’єктів господарювання, підтримка підприємницької ініціативи безробітних щодо започаткування власної справи;

· сприяння фінансово-кредитній підтримці малого та середнього підприємництва з питань реалізації інвестиційних проектів за пріоритетними для району напрямами на поворотній основі, залучення коштів банківських установ та лізингових компаній, упровадження програм мікрокредитування суб’єктів малого бізнесу;

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації разом з Державною організацією «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області»

Очікувані результати:
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2013 рік очікуване
	2014 рік прогноз

	Кількість діючих малих підприємств, одиниць
	107
	108

	Кількість середніх підприємств, одиниць
	14
	14

	Кількість фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності,  осіб
	840
	846


Зменшення рівня безробітного населення, насичення споживчого ринку району якісними товарами та послугами місцевого виробника та збільшення надходжень до бюджету від їх діяльності.

Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, суб’єктів господарювання, а також інші джерела, незаборонені чинним законодавством.   
5.4. Інвестиційна діяльність  та інноваційний розвиток.

Головна мета на 2014 рік: Створення сприятливих умов для збільшення обсягів інвестування в економіку району, забезпечення високого рівня зайнятості населення та покращення добробуту населення, створення умов для прискорення модернізації виробництва, залучення інвестицій для вирішення проблемних питань та ефективності інвестування.
Пріоритетні напрями діяльності на 2014 рік:

·  подальша розбудова інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури району;

· концентрація коштів державного та місцевих бюджетів, інвесторів, населення, інших джерел фінансування на соціально - важливих об’єктах;


· впровадження інноваційних та енергозберігаючих технологій;

· залучення коштів міжнародних організацій для здійснення заходів соціально-економічного розвитку району;
· пошук інвесторів для харчової промисловості, поглибленої переробки деревини та відходів з деревини, ефективному використанню сільгоськогосподарських земель, житлового будівництва, туристичної сфери.

Заходи з реалізації пріоритетів:

· координація взаємодії органів місцевої влади та органів місцевого самоврядування з підприємствами, діловими та фінансовими структурами щодо залучення інвестицій в економіку району;

· формування пакету інвестиційних  проектів та інвестиційних пропозицій господарюючих суб’єктів району;

· поширення інформації про інвестиційний потенціал району та адміністративний супровід інвестиційних проектів;

· розміщення інформації щодо пріоритетних інвестиційних проектів району на веб-сайті райдержадміністрації;

· адміністративний супровід ключових для району інвестиційних проектів (намірів);

· сприяння та надання в межах норм чинного законодавства методичної допомоги суб’єктам господарювання району в розробці та впровадженні перспективних інвестиційних проектів; 

· систематичне оновлення переліків вільних земельних ділянок, незадіяних приміщень та виробничих потужностей, об’єктів незавершеного будівництва з метою пропозиції їх потенційним інвесторам;

· активізація роботи щодо участі в проектах, конкурсах, які проводить Кабінет Міністрів України та міжнародні фінансові організації для залучення додаткових інвестицій.

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділи економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, житлово-комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури, виконкоми місцевих рад, відділ Держземагенства в Корюківському районі

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2012 рік

факт
	2013 рік очікуване
	2014 рік

прогноз

	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах, тис.гривень
	134603
	92900
	104445

	Обсяг капітальних інвестицій у розрахунку на одну особу, грн
	4807
	3315
	3770


Реалізація ряду пріоритетних інвестиційних проектів та намірів за участю вітчизняного  капіталу протягом 2013-2015 років:

·  подальша модернізація виробництва підприємством ПАТ “Слов’янські шпалери- КФТП»

· ТОВ «Переробне підприємство «Біомас» - ТОВ «Цифрові рішення 3000», с. Сядрине. Основні напрями вкладення: інвестиції – поглиблена переробка деревини,  виробництво деревного вугілля, видобування та переробка торфу;

· ТОВ «Ванеса» - ТОВ «Екострім» м.Корюківка. Основні напрями вкладення інвестицій – глибока переробка деревини, переробка відходів деревини та низькосортної деревини;

· Відновлення господарської діяльності або ж використання виробничих потужностей підприємства з іноземним капіталом ТОВ “ВУД Індустрі”;

· ТОВ ПГ «Бреч» с. Бреч. Основний напрямок вкладення інвестицій – розведення коней, створення сучасного туристичного комплексу;

· ПСП “Червоний Маяк” смт. Холми, ПСП “Колос”. Основні напрями інвестування- придбання сільськогосподарської техніки. 

 Інноваційний розвиток

Головна мета на 2014 рік: формування інноваційної моделі розвитку економіки району на основі ефективного відтворення і використання науково-технічного потенціалу, прискореного технічного та технологічного оновлення виробництва.

Пріоритетні напрями діяльності на 2014 рік:

· технічне і технологічне переозброєння підприємств, впровадження науково-технічних розробок у виробництво;

· сприяння трансферу технологій;

· сприяння розвитку інноваційної діяльності у сфері малого підприємництва;

· сприяння впровадженню інновацій в аграрному секторі економіки району.

Заходи з реалізації пріоритетів: 

· відбір та супровід ефективних інноваційно-інвестиційних проектів, пошук інвесторів для їх фінансування;

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

· проведення моніторингу та поширення науково-технічної інформації щодо наявних розробок серед підприємств та організацій району;

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації

· участь підприємств, організацій, установ району в обласному конкурсі «Краща науково-технічна розробка регіону»;

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації 

· забезпечення навчання та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, бюджетних установ з питань інноваційної діяльності та інтелектуальної власності;

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, керівники територіальних громад, керівники підприємств, установ і організацій

· сприяння фінансово-кредитній підтримці пріорітетних підприємницьких проектів інноваційного спрямування через Державну організацію «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації,  виконкоми місцевих рад

Очікувані результати:

· впровадження прогресивних технологій (ПАТ «Слов’янські шпалери -КФТП», ТОВ «Біомас», ТОВ «Ванеса» ПСП “Червоний Маяк”, ПСП “Колос);

впровадження перспективних інноваційно-інвестиційних проектів, серед яких, глибока переробка торфу ( ТОВ «Біомас» с. Сядрине).

5.5. Управління об’єктами державної та комунальної власності

5.5.1. Державний сектор економіки

Головна мета на 2014 рік: підвищення ефективності управління суб’єктами господарювання державного сектору економіки та використання державного майна.

Пріоритет 1. Підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності підприємств державного сектору економіки.

Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення аналізу ефективності управління об’єктами державної власності;

· здійснення моніторингу виконання показників фінансових планів підприємств державного сектору економіки;

· вжиття заходів, спрямованих на підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності підприємств державного сектору економіки.

· вирішення питання відновлення роботи ДП “Холминський спиртовий завод”.

Відповідальні виконавці:відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури  райдержадміністрації

Очікувані результати: отримання в 2014 році підприємствами державного сектору економіки, розташованими на території району, прибуткового фінансового результату. Збереження та ефективне використання майна об’єктів державної власності. Зростання обсягів надходжень до Державного бюджету та позабюджетних фондів від діяльності суб’єктів господарювання державного сектора економіки. Відновлення на повну потужність роботи ДП “Холминський спиртовий завод”.

5.5.2. Комунальний сектор

Головна мета на 2014 рік: підвищення ефективності володіння, користування і розпорядження комунальним майном та збільшення від цього надходжень до районного бюджету.

Пріоритет 1. Забезпечення підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності  комунальних підприємств.

 Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення розробки та затвердження фінансових планів комунальних підприємств;

· проведення щоквартального моніторингу фінансово-господарської діяльності та виконання показників фінансових планів комунальних підприємств, контролю за розподілом чистого прибутку, своєчасністю і повнотою сплати податків та виплати заробітної плати працівникам;

· впорядкування установчих документів комунальних підприємств, трудових контрактів з керівниками, штатних розписів, приведе їх у відповідність до вимог чинного законодавства;

· розширення переліку видів послуг.

Відповідальні виконавці: уповноважені органи, у сфері управління яких перебувають комунальні підприємства, керівники комунальних підприємств

Пріоритет 2. Удосконалення обліку та управління об’єктами комунальної власності

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення інвентаризації об’єктів права комунальної власності територіальних громад, об’єктів права спільної власності територіальних громад міста, селища та сіл, за її результатами вносити зміни і доповнення до Переліків об’єктів права комунальної власності та затвердження їх рішенням районної ради;
· при реалізації акту приймання-передачі комунального майна здійснення його закріплення за комунальними підприємствами і організаціями ( установами, закладами) на правах господарського відання чи оперативного управління шляхом укладення відповідних договорів та підписання актів приймання-передачі;
· продовження роботи щодо проведення технічної інвентаризації об’єктів права комунальної власності, виготовлення свідоцтва про право власності на комунальне майно та оформлення правовстановлюючих документів на земельні ділянки під ними.
                                         Відповідальні виконавці: відділ  з управління 

                                          комунальним майном Корюківської районної ради, 

                                         підприємства, організації (установи, заклади)-

                                         балансоутримувачі майна

Пріоритет 3. Збільшення надходжень коштів до місцевих бюджетів

Заходи з реалізації пріоритету:

·  удосконалення форми контролю за виконанням умов договорів оренди майна комунальної власності;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування

·  вжиття заходів щодо недопущення виникнення заборгованості з орендних платежів та погашення заборгованості;.

Відповідальні виконавці: відділ з управлінням комунальним майном Корюківської районної ради, керівники підприємств і організацій (установ, закладів)- орендодавці майна районної комунальної власності

·  формування та затвердження переліку об’єктів комунальної власності, які можуть бути приватизованими у 2014 році, забезпечення процедури їх приватизації відповідно до вимог чинного законодавства.

Відповідальні виконавці:  органи місцевого самоврядування

  Очікувані результати:

Доходи комунальних підприємств прогнозуються в сумі 10100 тис.грн, чистий прибуток 100 тис.грн.;

Очікувані орендні платежі 293,5 тис.грн., з яких до районного бюджету буде перераховано 98,4 тис.грн.;

6. Розвиток реального сектору економіки

6.1. Промисловість

Головна мета на 2014 рік: сприяння забезпечення стабільної роботи промислових підприємств, нарощування обсягів промислового виробництва, проведення ефективної політики енергозбереження, підвищення інноваційної та інвестиційної активності в сфері промислового виробництва, підвищення технологічного рівня та конкурентоспроможності промисловості.

Пріоритетні напрями: 

· збільшення випуску продукції за рахунок продовження технічного переоснащення та модернізації виробничих потужностей; 

· розширення асортименту та налагодження виробництва конкурентоспроможних видів продукції;

· раціональне використання власних лісосировинних ресурсів;

· впровадження новітніх ресурсозберігаючих та екологічно безпечних технологій деревообробки для підвищення якості та конкурентоспроможності продукції;

· завантаження виробничих потужностей підприємств за рахунок поглибленої переробки деревини;

· переробка відходів деревини та низькосортної деревини;

· широке впровадження у виробництво енергозберігаючих процесів і технологій.

· нарощування обсягів виробництва  харчової промисловості району.

Організаційні заходи: 

· постійна співпраця з промисловими підприємствами району щодо вирішення їх можливих проблем на рівні району, області та на загальнодержавному рівні;

· проведення моніторингу темпів промислового виробництва та підготовка пропозицій для прийняття управлінських рішень, направлених на стабілізацію та поліпшення роботи підприємств району (ДП «Холминський спиртзавод» та ТОВ «Полісся – молоко», пошук потенційних інвесторів для відновлення роботи ТОВ “ВУД Індустрі”);

· постійний моніторинг питання відшкодування промисловим підприємствам району податку на додану вартість;

· постійний супровід інвестиційного проекту по видобуванню та переробці торфу на території Сядринської та Савинківської громад (інвестор ТОВ «Цифрові рішення – 3000»);

· сприяння інвестиційним проектам по переробці відходів деревини та низькосортної деревини (ТОВ «Ванеса» - ТОВ»Екострім» та ТОВ «Біомас»);

· сприяння інвестиційним проектам сільськогосподарського напряму ( ТОВ «Олстас-льон», ТОВ «Корюківка-агро», ПСП “Червоний Маяк”, ПСП “Колос”).

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2013 рік

очікуване
	2014 рік

прогноз

	Темпи зростання обсягів продукції промисловості, усього, % 
	104,9
	102,0

	в т.ч. ПАТ “Слов’янські шпалери- КФТП”
	105,5
	102,1

	ТОВ “Ванеса”
	153,6
	110,2

	ДП “Холминський спиртзавод”
	-
	166,2

	ТОВ “Полісся молоко”
	62,7
	-

	ДП “Корюківське лісове господарство”
	102,1
	100,3

	ДП “Холминське лісове господарсво”
	101,4
	101,5


Досягнення рівня промислового виробництва в порівняних цінах 1244,4 млн.грн., індекс промислового виробництва складатиме 102,0 % до  обсягів виробництва 2013 року. 

Лідер промисловості району підприємство ПАТ «Слов’янські шпалери - КФТП» прогнозує досягти обсягів виробництва  1175,0 млн. грн., темп промислового виробництва складе 102,1%. Розшириться виробництво престижних шпалер гарячого тиснення, дуплексних флізелінових шпалер, буде впроваджено дві нові технологічні лінії, реалізована технологія виробництва шпалер на екологічно чистих водних фарбах на нетканій основі.

Джерела фінансування: залучення інвестицій, власні кошти підприємств, банківські кредити, можливі кошти державного бюджету (на фінансування інноваційно-інвестиційних проектів). 

6.2. Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження

Головна мета на 2014 рік: забезпечення стабільного енерго- та газо забезпечення, впровадження альтернативних видів палива, підвищення ефективності використання енергоносіїв.

Пріоритет 1. Підвищення рівня надійності енерго- та газопостачання.
Заходи з реалізації пріоритету: 

· оновлення виробничого обладнання та реконструкція мереж паливно-енергетичних підприємств;

· забезпечення суворого дотримання технологічних нормативів втрат електроенергії та їх скорочення в мережах.

Відповідальні виконавці: підприємства паливно-енергетичного комплексу, відділ житлово-комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури райдержадміністрації

Пріоритет 2. Забезпечення 100-відсоткових розрахунків споживачів за отримані електричну енергію та природний газ.
Заходи з реалізації пріоритету: 

· проведення системного контролю за станом розрахунків за енергоносії;

· забезпечення повних розрахунків за енергоносії установами, що фінансуються з місцевих бюджетів.

Відповідальні виконавці: відділ житлово-комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, підприємства паливно-енергетичного комплексу
Пріоритет 3. Економне споживання енергоресурсів у бюджетній сфері і на підприємствах району. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· активне впровадження на підприємствах і в установах енергозберігаючих технологій та устаткування за рахунок реноваційної складової;

· популяризація ідеології ефективного та раціонального використання енергоресурсів;

·  продовження заміни вікон на енергозберігаючі в закладах освіти (Перелюбська, Савинківська, Наумівська, Холминська школи, Холминський та Наумівський дитсадки); 

· можлива реалізація проекту «Запровадження енергозберігаючих технологій та створення комфортних умов під час навчального процесу учням Корюківської школи мистецтв»;

· інвестиційний проект по заміні котельного обладнання в котельнях, шкіл с.Перелюба, с.Б.Слободи, с. Козилівка;

· проведення моніторингу стану впровадження енергозберігаючих заходів;

· обладнання енергозберігаючих систем опалення  будинку культури с.Забарівка;

· вивчення передового досвіду з ефективного використання енергетичних ресурсів в регіонах та містах України та зарубіжних країнах.

Відповідальні виконавці: відділ житлово-комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури райдержадміністрації, відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури 

райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, промислові підприємства
Пріоритет 4. Збільшення частки споживання місцевих видів палива (торфу, дров,  та інших). 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· запровадження сучасного твердопаливного котельного обладнання в бюджетній і соціальній сферах району;

· переведення існуючих котелень, об’єктів бюджетної сфери, які застосовують для опалення вугілля, на використання місцевих видів палива (торфу та відходів деревини).

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

Очікувані результати: скорочення технологічних втрат в енергетичних мережах до 14,8% (при нормативі – 16,4%); забезпечення безперебійного постачання природного газу, електричної енергії; здешевлення енергопостачання бюджетних установ (економія до 10% у фізичних одиницях).

Джерела фінансування: кошти державного бюджету, власні кошти підприємства, кошти інвесторів, кредити.

6.3. Агропромисловий комплекс

6.3.1. Сільське господарство

Головна мета на 2014 рік: формування конкурентоздатного сільськогосподарського виробництва в умовах СОТ, покращення умов життя та праці селян, створення умов для розвитку підприємництва у сільській місцевості, насичення продовольчого ринку якісною продукцією.

Пріоритет1. Випереджаючий розвиток великотоварного сільськогосподарського виробництва.
Заходи з реалізації пріоритету

Зростання обсягів виробництва продукції тваринництва буде забезпечене шляхом підвищення продуктивності та поступового нарощування чисельності худоби в сільськогосподарських підприємствах. Приріст буде досягнуто, насамперед за рахунок великотоварного спеціалізованого виробництва.

                                       Відповідальні виконавці: управління агропромислового

                                       розвитку  райдержадміністрації, керівники 

                                       сільськогосподарських підприємств

Пріоритет 2. Створення нових інтегрованих господарств із застосуванням нових технологій.

Заходи з реалізації пріоритету:

На території району працює одне з найбільших сільськогосподарських підприємств СТОВ “Олстас-льон”, з впровадженням нових технологій та вирощування сільськогосподарських культур на основі використання найкращих сортів рослин, як вітчизняної так і зарубіжної селекції, мінеральних добрив та мікробних препаратів, інтегрованої системи захисту рослин, розширення матеріально-технічної бази для зберігання зерна.

ТОВ «Забарівське», яке є елітгоспом з виробництва посівного матеріалу картоплі вирощує на сьогодні більше 10 сортів картоплі зарубіжної та вітчизняної селекції. В господарстві набуває широкого застосування вирощування та приорювання під картоплю сидеральних культур, науково – обґрунтованих норм внесення мінеральних добрив та інтегрованої системи захисту рослин.

Працює в районі сільгосппідприємство “Корюківка - Агро” де будуть застосовані і впроваджені нові технології при вирощуванні та збиранні сільськогосподарських культур. Підприємством буде використано на удобрення 15 тис.тонн соломи на площі близько 6 тис.гектарів. Буде організовано та створено три нових фермерських господарства на території Олександрівської, Будянської, Тютюнницької та Б.Слобідської сільських громад загальною площею використання більш тисячі гектарів орних земель.

                                       Відповідальні виконавці: управління агропромислового

                                       розвитку  райдержадміністрації

Пріоритет 3. Збільшення інвестиційних ресурсів в розвиток сільського господарства.

Заходи з реалізації пріоритету:

На 2014 рік планується впровадити в сільське господарство інвестицій на загальну суму понад 4 млн. грн. 

                                       Відповідальні виконавці: управління агропромислового

                                       розвитку  райдержадміністрації, інвестори
6.3.2. Харчова та переробна промисловість

Пріоритет 4. Взаємовигідна співпраця переробних підприємств з виробниками сільськогосподарської сировини.

Заходи з реалізації пріоритету:

Виробники сільськогосподарської сировини співпрацюють на взаємовигідних умовах з спиртзаводами області.

М’ясопереробні та молокопереробні підприємства постійно авансують сільськогосподарських товаровиробників району, які реалізують худобу та молока на переробні підприємства.

ТОВ “Полісся молоко” постійно авансує сільськогосподарських товаровиробників, які реалізують молоко на це підприємство.

Сільгосптоваровиробниками району планується забезпечення обсягів реалізації продовольчого зерна для формування регіональних ресурсів у 2014 році з метою задоволення потреб населення нашого району в хлібобулочних виробах.

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації,  інвестори

Пріоритет 5. Модернізація харчопереробних підприємств та поглиблення переробки сільськогосподарської сировини, розширення асортименту продукції.

Заходи з реалізації пріоритетів 1-5 :

У сільському господарстві району за плановими показниками економічного і соціального розвитку в 2014 році прогнозується збільшити обсяг виробництва валової продукції сільського господарства на 3,8 % в порівнянні з очікуваними даними за 2013 рік. Буде розширено посівні площі кукурудзи на зерно та олійних культур, підвищена урожайність картоплі.  Намічено стабілізацію тваринництва, збереження поголів’я худоби, підвищення його продуктивності та нарощування виробництва молока і м’яса.

Обсяги реалізації продукції по всіх категоріях господарств прогнозуються: зерна – 7000 тонн, в тому числі для регіонального замовлення 400 тонн необхідних для стабільного забезпечення населення району хлібом і хлібобулочними виробами на 2014 рік; картоплі – 7000 тонн, овочів – 30 тонн; худоба та птиця – 410 тонн; молока – 8400 тонн.

З метою підвищення родючості ґрунтів в районі прогнозується:

· Довести в сільгосппідприємствах внесення органічних добрив до 4,0 тонн на один гектар ріллі та діючої речовини мінеральних добрив – 85 кг;

· мати в структурі зернових не менше 10 відсотків зернобобових культур та зернобобових сумішей, як кращих попередників під озимі;

· впровадити енергозберігаючі технології на площі до 12 тис. гектарів;

· продовжити використання сидеральних культур під просапні культури до 700 га та приорювання соломи на добриво до 25 тис. тонн;

· збільшити використання мікробних препаратів для передпосівної бактеризації насіння сільськогосподарських культур;

· провести посів зернових культур високорепродуктивним насінням (еліта-ІІ репродукція) на всій площі.

З метою підвищення продуктивності тварин та реалізації генетичного потенціалу наявного маточного поголів’я корів будуть:

· вирішуватись проблеми розвитку кормовиробництва, вдосконалення племінної роботи та системи ветеринарно-профілактичних заходів;

· в літній період використання зелених кормів проводитиметься виключно цілодобовим випасанням худоби в електроогорожах, що значно зменшує собівартість молока і м’яса, дає найбільший економічний ефект;

· впроваджуватимуться подовжені схеми використання зеленого конвеєру до 210 днів за рахунок асортименту кормових культур – озимих та хрестоцвітих;

· у господарствах різних форм власності з гарантовано-стабільною кормовою базою, високим рівнем вирощування і годівлі тварин перевага буде надаватися використанню високорепродуктивних спеціалізованих молочних порід вітчизняної селекції. Удосконалення племінної роботи проводитиметься в напрямку підвищення генетичного потенціалу молочної продуктивності, консолідації за типом, розвитку внутрішньої структури;

· використовувати концентровані корми тільки у вигляді повноцінних комбікормів;

· основним завданням в тваринництві є відновлення роботи або створення в кожному господарстві та територіальній громаді пунктів по штучному осіменінню корів, що дасть можливість планомірно підвищувати генетичний потенціал худоби і формувати племінне стадо;

· забезпечити заготівлю на умовну голову на зимівлю не менше 25 центнерів кормових одиниць;

· покращити племінну роботу та систему ветеринарно-профілактичних заходів з метою отримання від 100 корів не менше 80 телят;

· більш ефективно використовувати холодильне обладнання і молоко реалізовувати охолодженим, максимум молока реалізовувати вищим ґатунком;

· проводити атестацію виробників молока та ідентифікацію поголів’я великої рогатої худоби всіх статевовікових груп.

       Для підтримки сільських багатодітних сімей в яких виховується 5 і більше дітей в районі розроблена та діє Програма передачі нетелей багатодітним сім’ям, які проживають у сільській місцевості Корюківського району на 2012 – 2015 роки, яка затверджена рішенням 14 сесії шостого скликання Корюківської районної ради від 27 вересня 2012 року. 

З метою підвищення рівня економічної активності та забезпечення екологічно чистими продуктами тваринного походження сільських багатодітних сімей шляхом передачі їм племінних нетелей у 2014 році продовжить діяти дана Програма з орієнтованим обсягом фінансування 72 тис. грн., які будуть виділені з обласного бюджету.

Відповідальні виконавці: управління 

агропромислового розвитку

райдержадміністрації ,

керівники сільськогосподарських підприємств

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2012 рік факт
	2013 рік

очікуване
	2014 рік прогноз

	  Виробництво валової продукції сільського господарства  по всіх категоріях господарств (у цінах 2010 р), млн.грн
	211,4
	206,9
	210,0

	Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва по всіх категоріях господарств  ( у цінах 2010 року)
	101,9
	97,9
	101,5

	Виробництво продукції сільського господарства по сільськогосподарських підприємствах (у цінах 2010 року), млн.грн
	78,0
	75,2
	78,0

	Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва сільського господарства,  в сільськогосподарських підприємствах%
	107,1
	96,4
	103,8


В 2014 році передбачається виробити всіма категоріями господарств зерна (у вазі після доробки) 27 тис. т, олійних культур – 9,5 тис. т, картоплі – 56,9 тис. т, овочів – 4,9 тис. т, м’яса худоби та птиці – 1,4 тис. т, молока – 19,7 тис. т, яєць – 8,2 млн. шт. Виробництво валової сільськогосподарської продукції складе 103,8% до обсягів виробництва 2013 року.

Показники розвитку агропромислового комплексу на 2014 рік формувались, виходячи із необхідності нарощування обсягів виробництва і продажу продукції для забезпечення потреб населення в продовольчих товарах, переробних підприємств – в сировині, а сільськогосподарських виробників – грошовими надходженнями та поліпшенням економічного і фінансового стану господарств, ліквідації заборгованості із заробітної плати та виплат за оренду земельних і майнових паїв.

Джерела фінансування: короткострокові, середньострокові та довгострокові пільгові кредити для придбання пального, запасних частин, мінеральних добрив та засобів захисту рослин, будівництва та реконструкції приміщень, придбання основних засобів; державна підтримка сільськогосподарських товаровиробників; інвестиції; власні кошти сільськогосподарських товаровиробників. 

6.3.3. Забезпечення ефективного використання земельних ресурсів та удосконалення земельних відносин.

 Головна мета на 2014 рік: раціональне використання земельних ресурсів та їх охорона, шляхом реалізації державної політики України щодо забезпечення сталого розвитку землекористування, рівності права власності на землю територіальних громад та держави, захисту прав власників і користувачів земельних ділянок, а також для створення більш сприятливих умов для залучення інвестицій у пріоритетні галузі економіки району.
1) головні проблеми:
- низька розораність сільськогосподарських угідь, що призводить до деградації земель та заліснення;

- незавершеність інвентаризації земель;

- відсутність офіційно встановлених меж у населених пунктах;

- нераціональне використання земельних та водних ресурсів сільськогосподарського призначення, недостатня культура землеробства;

- недостатнє здійснення природоохоронних та агротехнічних заходів у землекористуванні;

- недостатній рівень розвитку ринкових відносин у земельній сфері;

2) основні пріоритети та заходи по їх реалізації:

- проведення інвентаризації сільськогосподарських землеволодінь і землекористувань; 

посилення відповідальності за дотримання умов договорів оренди та їх державну реєстрацію; 

- створення нормативно-правовової бази та системи автоматизованого ведення державного земельного кадастру; 

- удосконалення порядку обліку земель з урахуванням кількісних і якісних показників та забезпечення їх цільового використання. 

- розроблення проектів землеустрою еколого-економічного обґрунтування сівозмін;

- посилення контролю за використанням земель водного фонду та своєчасним проведенням оплати за оренду земель водного фонду;

- здійснення контролю за станом дотримання вимог забезпечення організації землеволодінь та землекористувань сільськогосподарських підприємств, фермерських та селянських господарств з урахуванням їх оптимальних розмірів і вимог еколого-ландшафтної організації території; 

- здійснення консервації малопродуктивних, деградованих та техногенно забруднених земель;

- забезпечення виконання вимог законодавства щодо дотримання порядку виділення земельних ділянок власникам земельних часток (паїв); 

- забезпечення реалізації у повному обсязі прав власників земельних ділянок, земельних часток (паїв) та суб'єктів господарювання в частині  земельного законодавства;
 Джерела фінансування:   Кошти бюджетів всіх рівнів, у тому числі кошти, які надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва, та власні кошти землевласників і землекористувачів.
Критерії виконання програми:

- проведення інвентаризації земель населених пунктів;

-створення прозорого функціонування ринку землі сільськогосподарського призначення;

- забезпечення використання земельних ділянок сільськогосподарського призначення для ведення товарного сільськогосподарського виробництва виключно відповідно до розроблених та затверджених в установленому порядку проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозміни та впорядкування угідь і передбачають заходи з охорони земель.
- забезпечення сталих надходжень від плати за землю.

6.4. Транспорт і зв’язок 

Головна мета на 2014 рік: поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг та мостів, дорожньої інфраструктури району, підвищення безпеки та якості пасажирських автоперевезень, забезпечення споживачів високоякісними послугами зв’язку.

Пріоритет 1. Поліпшення дорожньої інфраструктури району.

Заходи з реалізації пріоритету: 

· збереження існуючої мережі автомобільних доріг шляхом ефективної експлуатації на основі даних системи управління станом покриття автомобільних доріг та системи управління мостами, обмеження руху транспортних засобів по вазі в весняний несприятливий період перезволоження ґрунтів земляного полотна;

· поточний і середній ремонти під’їзних доріг до м. Корюківка (43,652 км);

· будівництво автомобільної дороги до с. П.Слобода (0,7 км);

· капітальний ремонт автомобільних доріг та мостів з метою поліпшення їх технічних показників за рахунок коштів Державного та місцевого бюджетів: Охрамієвичі – Перелюб - Прибинь – Шишківка (11,8 км.); Забарівка – Олександрівка (3,0 км.), Кучугури – Рибинськ (5,9 км.)

                                                                                Відповідальні виконавці:

райдержадміністрація, виконкоми місцевих рад

· забезпечення ремонту доріг комунальної власності: м. Корюківка  (вул. І. Франка - 1,28 км. – II черга); с. Б. Слобода (вул. Шевченка - 0,820 км.),            с. Прибинь (вул. Шевченка – 0,8 км. – II черга); смт Холми (вул. Воровського – 0,6 км.).
                            Відповідальні виконавці: 

                             райдержадміністрація 
Пріоритет 2. Удосконалення та розвиток автобусної маршрутної мережі.

Заходи з реалізації пріоритету:

· продовження роботи щодо оптимізації маршрутної мережі району з урахуванням максимального охоплення автобусним сполученням сільських населених пунктів;

· облаштування автобусних зупинок в кожній територіальній громаді.

Відповідальні виконавці: відділ житлово- комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

Пріоритет 3. Покращення якості послуг та підвищення ефективності державного регулювання пасажирських автоперевезень.
Заходи з реалізації пріоритету:

· поліпшення транспортного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· контроль за дотриманням пасажирськими перевізниками норм чинного законодавства та виконанням договірних умов на перевезення пасажирів.

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, виконкоми місцевих рад, Державтоінспекція

Пріоритет 4. Подальший розвиток телекомунікаційних мереж та мережі поштового зв’язку.

Заходи з реалізації пріоритету:

· запровадження і подальший розвиток сучасних технологій зв’язку; 

· заміна повітряних ліній зв’язку на кабельні, ремонт ліній зв’язку та підготовка до введення в дію ефірного радіомовлення;

· подальша розбудова мережі „Інтернет” з використанням сучасних телекомунікаційних та інформаційних технологій, створення рівних умов для доступу до мережі Інтернет в усіх населених пунктах району;

· створення організаційно-технічних умов для збереження мережі об’єктів поштового зв’язку та якісного надання поштових послуг, забезпечення щоденної доставки газет.

Відповідальні виконавці: цех електрозв’язку № 4, центр поштового зв’язку № 4 Чернігівської дирекції УДПАЗ «Укрпошта», відділ житлово-окмунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури  райдержадміністрації

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2012рік

факт
	2013 рік

очікуване
	2014 рік

прогноз

	Обсяг перевезених вантажів автомобільним транспортом тис.тонн
	35,12
	34,0
	34,5

	Темп росту обсягів перевезень вантажів, %
	96,1
	96,8
	101,5

	Обсяг перевезених пасажирів автомобільним транспортом тис.пас
	394,6
	395
	396

	Темп росту (скорочення) обсягів перевезень пасажирів, %
	121,4
	100,1
	100,2


· Введення в експлуатацію автодороги до с. П.Слобода та відрізків капітально відремонтованих автодоріг - Охрамієвичі – Перелюб – Прибинь – Шишківка, Забарівка – Олександрівка  та Рибинськ – Кучугури (за умови фінансування). Проведення ремонту під’їзних доріг до м. Корюківка.

Здійснення ремонту мостів, які знаходяться в аварійному чи перед аварійному стані, розбудова дорожньої інфраструктури, облаштування автобусних зупинок.
Забезпечення потреб населення у пасажирських автоперевезеннях; підвищення рівня безпеки пасажирських автоперевезень; забезпечення належного виконання договірних умов щодо перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування; підвищення надійності телекомунікаційних мереж загального користування; забезпечення потреб населення якісними послугами зв’язку.

Джерела фінансування: власні кошти підприємства, кошти державного та місцевих бюджетів, інші джерела. 

6.5. Сфера обігу товарів та послуг. Виставково-ярмаркова діяльність.

Споживчий ринок району характеризується подальшим розвитком інфраструктури, високим рівнем товарного насичення, стабільним балансом попиту і пропозиції та низьким рівнем інфляції. 

Головна мета на 2014 рік: забезпечення позитивної динаміки розвитку районного споживчого ринку, зокрема, забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі, збільшення на районному споживчому ринку частки конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами (послугами) за доступними для споживачів цінами.

Пріоритет 1. Покращання торговельного обслуговування населення.
Заходи з реалізації пріоритету:

· розробка та виконання комплексу заходів і завдань Районної програми розвитку внутрішньої торгівлі на період до 2016 року, спрямованих на стимулювання господарської діяльності та створення фінансових, соціально-економічних і організаційно-господарських умов розвитку внутрішньої торгівлі;

· сприяння максимальному насиченню споживчого ринку району широким асортиментом якісних товарів, в першу чергу місцевих товаровиробників;

· продовження роботи по формуванню ефективної торговельної інфраструктури за рахунок розвитку мережі сучасних підприємств торгівлі, громадського харчування в тому числі в сільській місцевості, розширення нових форм організації торгівлі в м. Корюківка; 

· оптимізація наявної торговельної мережі споживчої кооперації, у тому числі за рахунок перепрофілювання, передачі незадіяних приміщень в оренду суб'єктам підприємництва тощо;

· розширення виїзного обслуговування населення віддалених та малочисельних населених пунктів за рахунок коштів бюджетів громад;

· проведення моніторингу показників роздрібного товарообороту району (за усіма каналами реалізації).

Відповідальні виконавці:  відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад, райспоживспілка

Пріоритет 2. Розвиток сфери нефінансових послуг та підвищення якості побутового обслуговування населення району.
Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація комплексу заходів щодо розвитку сфери побутового обслуговування населення на 2012-2014 роки;

·  забезпечення виїзного обслуговування населення   сільської місцевості  соціально-значимими видами послуг;

· розширення спектру послуг, ефективне використання можливостей діючих підприємств та розширення мережі об'єктів за рахунок створення нових;

· здійснення моніторингу показників реалізованих та побутових послуг.

Відповідальні виконавці:  відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури  райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад, суб’єкти господарювання всіх форм власності

Пріоритет 3. Підвищення рівня ефективності виставково-ярмаркової діяльності в районі.

Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація плану заходів розвитку виставкової діяльності в районі на 2014 рік; 

· забезпечення координації роботи органів місцевого самоврядування у цій сфері;

· сприяння ефективному розвитку виставково-ярмаркової діяльності, забезпечення рівних умов для усіх її учасників;

· залучення підприємств і організацій району до участі у обласних, загальнодержавних та міжнародних виставкових заходах.

Відповідальні виконавці: відділ  економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік

	Темп зростання обсягів роздрібного товарообороту, %;
	15,1
	17,1
	7,0

	Темп зростання обсягів реалізованих послуг, %;
	1,3
	3,0
	2,5


· стабілізація цінової ситуації у сфері торгівлі та послуг;

· підвищення купівельної спроможності споживачів;

· скорочення проявів стихійної торгівлі, подальше приведення роботи об’єктів торгівлі до вимог сучасності.

Джерела фінансування: власні кошти суб’єктів господарювання, кошти обласного і місцевих бюджетів.
7.  Зовнішньоекономічна діяльність. 

Розвиток міжнародної співпраці протягом останніх років має позитивну динаміку, про що свідчить зростання основних показників зовнішньої торгівлі.

Головна мета на 2014 рік: забезпечення покращення доступу товарів та послуг району до європейських та  світових ринків, збільшення обсягів збуту продукції, забезпечення подальшого розвитку співробітництва в рамках існуючих механізмів двосторонньої та багатосторонньої співпраці.

Пріоритет 1. Сприяння суб’єктам господарювання району у просуванні їх продукції на зовнішні ринки.

Заходи з реалізації пріоритету:

· активізація діяльності у рамках діючих угод про торговельно-економічне співробітництво та укладання нових;

· поглиблення співробітництва з Чернігівською торгово-промисловою палатою та Державною бюджетною установою “Чернігівський регіональний центр з інвестицій та розвитку” у напрямку пропагування зовнішньоекономічного потенціалу району серед закордонних ділових кіл;

· поширення в мережі Інтернет через обласний веб-портал «Інвестуйте в Чернігівщину!» інформації щодо перспектив підприємств району у зовнішньоекономічній сфері.

Відповідальні виконавці:відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, економічні служби промислових та лісогосподарських підприємств

        Пріоритет 2. Поглиблення співробітництва на міжнародному рівні.

Заходи з реалізації пріоритету:

· активізація міжрегіонального та транскордонного співробітництва, де особлива увага приділятиметься відносинам з регіонами Російської Федерації, країнами СНД та країнами-членами ЄС;

· налагодження співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями та фондами;

· забезпечення позитивного іміджу району на зовнішніх ринках та презентація зовнішньоекономічного потенціалу регіону перед закордонними діловими колами;

·  продовження участі району у спільному проекті Європейського Союзу та Програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»;

· У рамках Єврорегіону «Дніпро» продовжити прикордонне та транскордонне співробітництво з адмінтериторіями Республіки Білорусь та Російської Федерації;

· сприяння участі суб’єктів господарювання району в регіональних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах як інструменту презентації району на світовому рівні;

· організація візитів офіційних делегацій та окремих представників району за кордон;

Відповідальні виконавці:відділи економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, житлово-комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури райдержадміністрації, кошти господарюючих суб’єктів

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2012 рік факт
	2013 рік

очікуване
	2014 рік

прогноз

	Зовнішньоторговельний оборот товарів та послуг, млн. доларів США
	187,7
	195,8
	203,7

	Експорт товарів та послуг, млн. доларів США
	118,5
	128,0
	134,1

	Імпорт товарів та послуг, млн. доларів США
	69,2
	67,8
	69,5

	Сальдо торгівлі товарами , млн. доларів США
	49,3
	60,2
	64,6


· розширення позицій провідних експортерів району на зовнішніх ринках, подальше просування на світові ринки товарів та послуг виробників району;

· розширення номенклатури експорту продукції, покращення її якості, доведення до відповідності світовим стандартам, сертифікація за міжнародними стандартами;

· залучення коштів міжнародних фінансових організацій до розвитку Корюківщини; 

· поліпшення міжнародного іміджу району;

· розвиток прикордонних територій; 

· поглиблення співробітництва між підприємствами та організаціями суміжних регіонів.

Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих бюджетів.

8. Забезпечення гармонійного розвитку людини.
8.1. Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика

Головна мета на 2014 рік: поліпшення демографічної ситуації, ефективна реалізація державної політики щодо сім’ї, жінок та молоді в районі, підвищення рівня соціального захисту дітей, забезпечення дотримання їх законних прав та інтересів, сприяння досягненню паритетного становища жінок і чоловіків.

Ціль І. Зменшення темпів природного скорочення населення.

Напрями досягнення цілі:

· реалізація державних програм підтримки народжуваності;

· реалізація Обласної програми «Репродуктивне здоров’я населення Чернігівської області на період 2008-2015 років» та відповідної районної програми,  Стратегії демографічного розвитку області на період до 2015 року та відповідних районних заходів; 

· зниження рівня смертності шляхом поліпшення доступності медичного обслуговування, зокрема на первинному рівні;

· підвищення якості життя населення;

· реалізація заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя. 

Очікувані результати: 

· підвищення народжуваності, зниження рівня смертності, забезпечення позитивного сальдо міграції;

· середньорічна чисельність наявного населення у 2014 році прогнозується близько 27,7 тис. осіб, в тому числі міського – 15,8 тис. чол., сільського – 11,9 тис. чол.

Ціль ІІ: Підвищення рівня правових, соціальних і економічних умов для належного функціонування та розвитку сімей, передусім багатодітних. 

Пріоритет 1. Підтримка багатодітних і неповних сімей, вирішення комплексу соціально-побутових проблем багатодітних сімей. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація заходів районної програми «Підтримка сімей Корюківщини на період до 2015 року»;

· реалізація заходів «Комплексної районної програми підтримки сім’ї, забезпечення гендерної рівності та протидії людьми на період до 2016 року;

· реалізація районного Плану заходів щодо поліпшення стану соціально-правового захисту дітей;

· покращення соціально-побутових умов сімей, де виховується 5 і більше неповнолітніх дітей;

Відповідальні виконавці: відділ у справах сім’ї, молоді та спорту та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, служба у справах дітей, управління соціального захисту населення райдержадміністрації

· забезпечення всебічної підтримки сімей з дітьми, особливо багатодітних сімей, неповних сімей, сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах.

Відповідальні виконавці: відділ у справах сім’ї, молоді  та спорту та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації, управління  соціального захисту населення райдержадміністрації
Пріоритет 2. Відродження національних родинних традицій, формування сімейних цінностей, підвищення авторитету української сім'ї, попередження насильства в сім’ї.

Заходи з реалізації пріоритету: 

· попередження насильства в сім’ї, розвиток творчого потенціалу сімейних та родинних династій, підтримка громадських організацій; 

· створення сприятливих умов для гармонійного культурно-виховного розвитку сім’ї, підвищення її життєвого рівня, забезпечення гендерної рівноваги у виконанні батьківських обов’язків за принципом відповідального батьківства шляхом проведення інформаційно-просвітницької роботи (надання матеріальної, консультаційної, інформаційної і юридичної допомоги);

· виконання Обласного та районного планів з питань попередження насильства в сім’ї;

· участь у проведенні Міжнародних фестивалів «Від роду до народу», «Таланти багатодітної родини», благодійних акцій, круглих столів, семінарів та тренінгів з питань реалізації державної сімейної політики.

Відповідальні виконавці: відділ у справах сім’ї, молоді  та спорту та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації райдержадміністрації, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та  молоді райдержадміністрації, служба у справах дітей, відділ культури і туризму райдержадміністрації

Пріоритет 3. Підвищення рівня якості та доступності соціальних послуг дітям, сім’ям, молоді регіону.

Заходи з реалізації пріоритету:

· розвиток мережі центру СССДМ через створення у сільській місцевості філії районного центру СССДМ.

Відповідальні виконавці: центр соціальних служб для сім’ї, дітей та  молоді райдержадміністрації. 

Очікувані результати: поліпшення якості соціальних послуг сім’ям, що перебувають у складних життєвих обставинах, поглиблення та удосконалення міжнародних сімейних контактів.

Джерела фінансування: кошти місцевих бюджетів, позабюджетні асигнування.

Ціль ІІІ. Соціальний захист дітей, насамперед, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.


Пріоритет 1. Зменшення рівня дитячої бездоглядності та безпритульності, інших антигромадських проявів серед дітей.


Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення оперативно-профілактичних рейдів та операцій;

Відповідальні виконавці: служба у справах дітей райдержадміністрації, РВ УМВС України в Корюківському районі, відділ освіти райдержадміністрації,  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації

· своєчасне виявлення дітей, які залишились поза сімейним оточенням, бездоглядних, безпритульних дітей, дітей, які зазнали насильства та потребують соціально-психологічної допомоги та влаштування їх до притулків для дітей та центру соціально-психологічної реабілітації дітей;

· виконання обласної та районної Програм щодо підтримки сімей «Корюківщина для дітей на період 2011-2016 років»;

· виконання районних заходів щодо поліпшення стану соціально-правового захисту дітей, затверджених розпорядженням районної державної адміністрації 7 вересня 2010 року № 337;

· забезпечення функціонування в районі Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти».

Відповідальні виконавці: служба у справах дітей райдержадміністрації, РВ УМВС України в Корюківському районі 

Пріоритет 2. Забезпечення права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на виховання у сімейному оточенні.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення спільно зі ЗМІ інформаційних кампаній з питань національного усиновлення, встановлення опіки над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування;

Відповідальні виконавці: служба у справах дітей райдержадміністрації

· проведення святкових заходів з нагоди відзначення Дня усиновлення (30 вересня).

Відповідальні виконавці: служба у справах дітей райдержадміністрації, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації

Пріоритет 3. Розвиток мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення інформаційно-роз’яснювальної кампанії з метою рекрутування прийомних батьків та батьків-вихователів;

· розвиток мережі прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу в районі, підбір та підготовка кандидатів у прийомні-батьки, батьки-вихователі, навчання та перепідготовка прийомних батьків та батьків-вихователів;

· реалізація заходів «Районної цільової програми сімейних форм виконання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, подолання дитячої безпритульності та бездоглядності на 2011-2016 роки».

Відповідальні виконавці: центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації

Пріоритет 4. Збільшення кількості дітей, які отримають якісні оздоровчі послуги у заміських оздоровчих закладах.

Захід з реалізації пріоритету: 

· виконання Програми оздоровлення та відпочинку дітей Корюківщини на період до 2015 року;

· прийняття конкретних заходів по відпочинку та оздоровленню дітей Корюківського району у 2014 році, зокрема по різним віковим групам та напрямках оздоровлення.  

Відповідальні виконавці: відділи райдержадміністрації:  освіти, у справах сім’ї, молоді та спорту та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, управління соціального захисту населення райдержадміністрації,  центральна районна лікарня

Очікувані результати: оздоровлення більше 60 % дітей району шкільного віку; забезпечення влаштування до сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; зменшення кількості безпритульних і бездоглядних дітей; зменшення кількості злочинів та правопорушень, вчинених дітьми.

Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих бюджетів, спонсорські кошти.

Ціль ІV: Соціальне становлення та підтримка молоді.

Пріоритет 1. Встановлення для молоді гарантій та необхідної соціальної підтримки у сфері праці та зайнятості, сприяння їх підприємницькій діяльності.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення семінарів-тренінгів, профорієнтаційних заходів для молоді;

· забезпечення зайнятості молоді в канікулярний час;

Відповідальні виконавці: відділ у справах сім’ї, молоді та спорту та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, районний центр зайнятості 

Пріоритет 2. Сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення та самореалізації її особистості, формування морально-правової культури.

Заходи з реалізації пріоритету: 

· підтримка молодіжних громадських організацій, розвиток молодіжного та дитячого руху;

· виконання заходів районної програми «Молодь Корюківщини до 2015 року» 

Відповідальні виконавці: відділи райдержадміністрації: у справах сім’ї, молоді та спортута з надзвичайних ситуацій, освіти, культури та туризму, виконкоми місцевих рад, сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадскістю райдержадміністрації

Очікувані результати: поглиблення та удосконалення міжнародних молодіжних контактів, розвиток молодіжного та дитячого руху.

Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих бюджетів, інші джерела фінансування.
Ціль V. Утвердження гендерної рівності.

Пріоритет 1. Формування та реалізація державної політики у сфері забезпечення гендерної рівності в усіх сферах життєдіяльності суспільства, ліквідації дискримінації за ознакою статі для забезпечення стабільного розвитку суспільства на засадах демократії.

Заходи з реалізації пріоритету:

· виконання заходів обласної, районної програми «Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2015 року»;

Відповідальні виконавці: відділ у справах сім’ї, молоді та спорту та з питань надзвичайних ситуацій  райдержадміністрації         

· виконання заходів Комплексної районної програми підтримки сім’ї, забезпечення гендерної рівності та протидії торгівлі людьми на період до 2016 року;

Відповідальні виконавці: відділ у справах сім’ї, молоді та спорту та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації

Очікувані результати: забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у громадсько-політичній, соціально-економічній сферах.

Джерела фінансування: кошти районного бюджету, залучені кошти.

8.2. Зайнятість населення та ринок праці

Головна мета на 2014 рік:  забезпечення регулювання місцевого ринку праці, поліпшення ситуації у сфері зайнятості, сприяння продуктивній зайнятості, запровадження ефективних економічних та організаційно-правових механізмів, спрямованих на підтримку економічної активності населення, поліпшення якості та конкурентоспроможності робочої сили, детінізацію зайнятості, посилення соціального захисту безробітних.

Пріоритетні напрями діяльності на 2014 рік:

· виконання заходів Програми зайнятості населення Корюківського району до 2017 року відповідно до вимог Закону України «Про зайнятість населення;

· збереження ефективно існуючих та створення нових робочих місць на підприємствах, установах, організаціях різних форм власності за рахунок різних джерел фінансування;

· сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його рівня життя;

· створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

· сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення;

· приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів у відповідність із потребами економіки району, розширення професійної підготовки, перепідготовки та зайнятості осіб з обмеженим фізичними можливостями;

· вирішення питань працевлаштування соціально найменш захищених верст населення, зокрема молоді, якій надається перше робоче місце;

· сприяння детінізації відносин у сфері зайнятості населення та посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, забезпечення належних умов праці, дотримання трудових прав і гарантій працівників;

Заходи з реалізації пріоритетів: 

· забезпечення збереження ефективно діючих на підприємствах, установах, організаціях різних форм власності та створення не менше 455  нових робочих місць за рахунок різних джерел фінансування.
Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, виконкоми місцевих рад,  управління: соціального захисту населення,  агропромислового розвитку, відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, інші структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості.

· забезпечення працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця не менше 655 осіб, зареєстрованих в державній службі зайнятості, в тому числі не менше 405 безробітних осіб.
                                             Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, 





              виконкоми місцевих рад, районний  центр зайнятості

· організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації для не менш 165 безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості та надання профорієнтаційних послуг для 1600 громадян;

· залучення до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру не менше 312 осіб;

Відповідальні виконавці: районний центр зайнятості, виконкоми місцевих рад

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показник
	2012 рік

факт
	2013 рік очікуване
	2014 рік

прогноз

	Створено нових робочих місць,  одиниць
	481
	450
	450

	Працевлаштування за сприяння служби зайнятості,  осіб
	628
	650
	655

	Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації безробітних громадян,  осіб
	160
	137
	165

	Залучення громадян до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру, осіб
	311
	310
	312


Джерела фінансування:

Створення нових робочих місць буде здійснюватися за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів у вигляді централізованих капітальних вкладень, фінансової підтримки підприємств окремих галузей (секторів економіки), суб’єктів малого підприємництва, інноваційних проектів тощо, а також за рахунок коштів підприємств, установ і організацій, що здійснюють підприємницьку (госпрозрахункову) діяльність та фізичних осіб-підприємців.

Фінансування витрат, пов'язаних із наданням соціальних послуг та матеріального забезпечення безробітних, зареєстрованих в державній службі зайнятості, здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття відповідно до законодавства про зайнятість населення та про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття.

Витрати, пов’язані з виконанням заходів сприяння зайнятості, будуть фінансуватися з державного та місцевих бюджетів за кошти, передбачені на утримання відповідних центральних та місцевих органів влади – виконавців заходів.

Фінансування громадських робіт для зареєстрованих безробітних здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, робіт тимчасового характеру – за рахунок коштів підприємств.

8.3. Доходи населення

В районі збережено та закріплено позитивну тенденцію зростання доходів населення.

Середньомісячна номінальна заробітна плата найманих працівників за 2012 рік склала 2414 гривень та зросла на 11 % порівняно з 2011 роком. За січень-червень 2013 року заробітна плата одного штатного працівника зросла на 10%  в порівнянні з відповідним періодом 2012 року і склала 2540 гривень.

Головна мета у 2014 році: забезпечення підвищення реальних доходів населення та зниження кількості бідного населення, насамперед з числа працюючого населення; зростання номінального розміру середньомісячної заробітної плати; недопущення заборгованості з виплати заробітної плати; легалізації трудових відносин.

збереження стійкої позитивної динаміки щодо збільшення розмірів оплати праці та доходів населення, підвищення на цій основі платоспроможного попиту і добробуту населення.

Пріоритет 1. Стабілізація реальних доходів населення та збільшення їх позитивної динаміки. 

Заходи з реалізації пріоритету:

·   збереження стійкої позитивної динаміки щодо збільшення розмірів оплати праці та доходів населення, підвищення на цій основі платоспроможного попиту і добробуту населення.;

                                            Відповідальні виконавці:  управління  

                                              соціального захисту населення райдержадміністрації, 

                                              виконкоми місцевих рад, підприємства, організації, 

                                               установи, суб'єкти підприємницької діяльності
· контроль за своєчасним упровадженням роботодавцями гарантованої державою мінімальної заробітної плати відповідно до діючого законодавства;

Відповідальні виконавці райдержадміністрації, 

виконкоми місцевих рад

недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем.

Відповідальні виконавці: Корюківська  об’єднана  

 державна податкова інспекція головного 

 управління Міндоходів у Чернігівській облісті, управління  соціального захисту населення райдержадміністрації

Пріоритет 2. Забезпечення виплати заробітної плати вчасно і в повному обсязі.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення послідовної та конструктивної роботи у напрямку недопущення заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах;

Відповідальні виконавці управління райдержадміністрації:  агропромислового розвитку, відділи: житлово-комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури, економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури

            забезпечення діяльності  комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

Відповідальні виконавці:  відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, управління  соціального захисту населення райдержадміністрації.

Пріоритет 3. Розвиток соціального діалогу на всіх рівнях партнерства, в тому числі на мікрорівні (рівні господарюючих суб’єктів).

Заходи з реалізації пріоритету:

· організація та проведення семінарів з представниками трудових колективів з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин;

                                         Відповідальні виконавці:  управління  соціального захисту 

                                              населення райдержадміністрації 
· сприяння дотриманню міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці найманих працівників з урахуванням вимог Генеральної, регіональної та галузевих угод;

Відповідальні виконавці:  управління  соціального захисту населення райдержадміністрації 

· сприяння розвитку тристороннього соціального партнерства.

Відповідальні виконавці:  управління соціального захисту населення райдержадміністрації

Очікувані результати:
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показник
	2012 рік

факт
	2013 рік очікуване
	2014 рік

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	2414
	2645
	2900


Реалізація цих завдань дозволить забезпечити поліпшення якості життя працюючого населення; реалізацію прав і гарантій з оплати праці працівників; збільшення розміру середньомісячної заробітної плати працівників на 10% до рівня 2900 гривень; недопушення  заборгованості з виплати заробітної плати в районі.
8.4. Система соціального захисту та соціального забезпечення населення.

Головна мета на 2014 рік: забезпечення підвищення ефективності державної підтримки вразливих груп населення.

Пріоритет 1. Вирішення питань працевлаштування соціально найменш захищених верств населення, зокрема, осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Захід з реалізації пріоритету:

· сприяння працевлаштуванню та професійній реабілітації інвалідів, підвищення їх конкурентоспроможності шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями (спеціальностями), які користуються попитом на ринку праці з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань та рекомендацій медико-соціальних експертних комісій.

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості

Пріоритет 2. Реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, дотримання рівня життя всіх груп населення не нижче прожиткового мінімуму за рахунок державних субсидій, цільових адресних виплат.

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання населенню всіх видів допомоги, субсидій та пільг згідно з чинним законодавством;

· здійснення постійного моніторингу виконання програм соціального захисту населення.

Відповідальні виконавці:  управління соціального захисту населення, структурні підрозділи райдержадміністрації

Пріоритет 3. Надання різних видів соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам, інвалідам та іншим соціально незахищеним верствам населення, які спрямовані на підвищення рівня їхньої життєдіяльності, соціальної активності та повноцінне життя в суспільстві.
Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація районної програми «Надання соціальних послуг особам, які потребують сторонньої допомоги на 2011-2015 роки»;

· покращання обслуговування інвалідів, забезпечення безперешкодного доступу до всіх сфер суспільного життя та об’єктів соціальної інфраструктури, забезпечення обладнання існуючих об’єктів житлового та громадського призначення і новобудов до потреб осіб з обмеженими фізичними можливостями;

Відповідальні виконавці: управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

· забезпечення належного утримання престарілих та інвалідів, територіального центру соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян, шляхом поліпшення матеріально-технічної бази, проведення капітальних ремонтів, придбання необхідного обладнання;

· реалізація районної програми «Фінансова підтримка громадських організацій інвалідів, ветеранів, учасників війни та інших категорій населення на період 2011-2015 роки»;

· поточний ремонт приміщення територіального центру, м. Корюківка.

Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, управління:  соціального захисту населення, фінансове, районна ветеранська організація

· надання соціальних послуг бездомним громадянам та особам, звільненим з місць позбавлення волі, забезпечення соціальної адаптації зазначених категорій осіб.

 Відповідальні виконавці: управління райдержадміністрації:  соціального захисту населення, фінансове, управління юстиції, центральна районна лікарня, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту та з питань надзвичайних ситуацій, РВ УМВС в Корюківському районі

Джерела фінансування: кошти Державного та місцевих бюджетів.
Пріоритет 4. Забезпечення стабільності пенсійного забезпечення громадян.
Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення своєчасного призначення, проведення перерахунків та виплати пенсій відповідно до діючого законодавства.

Відповідальні виконавці: відділ Пенсійного фонду України у Корюківському районі

· забезпечення здійснення всіх передбачених законодавством заходів впливу щодо суб’єктів господарювання – боржників до Пенсійного фонду України;

Відповідальні виконавці:  відділ Пенсійного фонду України у Корюківському районі, Корюківська  об’єднана  державна податкова інспекція головного 

 управління Міндоходів у Чернігівській області 
Пріоритет 5. Збереження стабільності пенсійного забезпечення громадян.

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2012 рік факт
	2013 рік очікуване
	2014 рік прогноз

	Планові доходи  управління Пенсійного фонду України в Корюківському районі, у т.ч.
	140796,0
	141414,5
	149854,8

	- власні надходження
	76681,7
	77540,5
	105237,6

	- дотації (внески по перерозподілу з інших регіонів та кошти державного бюджету на покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду України в Корюківському районі)
	63075,2
	63797,8
	42630,2

	- використання залишків коштів минулих років
	1039,1
	76,2
	1987,0

	Фактичні видатки  управління Пенсійного фонду України в Корюківському районі - всього
	139044,8
	155085,7
	150958,2

	Кількість пенсіонерів,
	9757
	9700
	9300

	Середній розмір виплати пенсії
	1260,1
	1330
	1350


	Чисельність пенсіонерів у працездатному віці
	тис.осіб
	1,2
	1,2
	1,1

	Чисельність пенсіонерів пенсійного віку
	тис.осіб
	8,6
	8,5
	8,2


Реалізація даних заходів сприятиме підвищення якості надання соціальних послуг та рівня соціального обслуговування уразливих верств населення; забезпечення адресної та матеріальної підтримки малозахищених категорій населення

Джерела фінансування: кошти Державного бюджету та бюджету Пенсійного фонду України.

      8.5.  Житлово-комунальне господарство 

Головна мета на 2014 рік: підвищення рівня забезпеченості населення та об’єктів соціальної сфери житлово-комунальними послугами належної якості. 

Пріоритетні напрями діяльності на 2014 рік:

· підвищення платоспроможності підприємств житлово-комунального господарства та забезпечення їх беззбиткової діяльності шляхом своєчасного впровадження економічно обґрунтованих тарифів та зниження собівартості послуг за рахунок впровадження ресурсозберігаючих технологій; 

· поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного господарства, централізованого теплопостачання, збільшення обсягів капітального ремонту житлового фонду.

Заходи з реалізації пріоритетів: 

· забезпечення постійного моніторингу стану реформування та розвитку житлово-комунального господарства;

· впровадження енергозберігаючих технологій, зниження собівартості надання житлово-комунальних послуг;

· створення умов для більш широкого залучення населення до управління та утримання житловими будинками через запровадження інституту ефективного власника житлового фонду.

Відповідальні виконавці: відділ житлово-комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
· забезпечення прозорості формування тарифів на житлово-комунальні послуги та своєчасне доведення інформації про зміни тарифів з метою врахування відповідних позицій територіальних громад;

Відповідальні виконавці: райдержадміністрація і органи місцевого самоврядування

· поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного і теплового господарства району та забезпечення безаварійної експлуатації;

Відповідальні виконавці відділ житлово-комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
· розчистка ставка – накопичувача стічних вод в с.Наумівка;

· реконструкція каналізаційно-насосної станції в с. Наумівка (з виготовленням проектно-кошторисної документації);

· реалізація Державної цільової програми «Питна вода» на 2006-2020 роки;

· будівництво артезіанської свердловини для питного водопостачання з використанням енергоощадного обладнання в с. Сядрине;

· визначення переліків об’єктів житлового фонду, тепло -, водопостачання та водовідведення у встановленому чинним законодавством порядку (після доведення показників державних субвенцій місцевим бюджетам та бюджетних програм).

Відповідальні виконавці: відділ житлово-комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
Очікувані результати: продовження реконструкції та будівництва котелень з установкою сучасних енергозберігаючих котлів, підтримка належного технічного стану житлових будинків, завершення робіт з реконструкції каналізаційно-насосної станції та каналізаційного колектора в м. Корюківка, розширення мереж водопостачання в сільських населених пунктах, продовження реалізації ряду інвестиційних проектів, у т.ч. енергоефективних.

 Джерела фінансування: кошти державного та місцевого бюджетів, кошти за Програмою ПРООН. 

8.6. Розвиток житлового будівництва

Головна мета на 2014 рік: реалізація державної політики у сфері довгострокового кредитування житла, створення сприятливих умов для інвестування у житлове будівництво.

Пріоритет. Розвиток житлового будівництва. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація районної програми підтримки індивідуального житлового будівництва «Власний дім» на 2012 -2016 роки;

· нарощування обсягів фінансування та кредитування житлового будівництва за програмами «Власний дім» і «Молодій родині Чернігівщини – доступне житло»;

Відповідальні виконавці: співпраця з управлінням регіонального розвитку та інфраструктури, відділ житлово-комунального господарства та будівництва, містобудування та архітектури райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад
· реконструкція приміщення колишньої школи №4 м. Корюківка під гуртожиток сімейного типу для лікарів;

·  сприяння кредитуванню індивідуального житлового будівництва та будівництва власних квартир;

· реалізація завдань і заходів з виконання Державної та обласної програми будівництва (придбання) доступного житла на 2010 - 2017 роки (здійснення відбору громадян, виділення земельних ділянок, розроблення містобудівної документації, інженерна підготовка територій) 

Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Показники
	2012 рік факт
	2013 рік

очікуване
	2014 рік прогноз

	Обсяг виконаних будівельних робіт, тис. гривень
	5291
	4500
	5000

	Уведення в експлуатацію житла загальної площі, тис. кв. метрів
	1,83
	1,6
	1,6


  У 2014 році за рахунок усіх джерел фінансування планується ввести в дію 1,6 тис. м2 житла, що на 3,7 % більше очікуваного у поточному році.

За підтримки Програми індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім» протягом 2014 року передбачається ввести в експлуатацію 2 житлових будинки, загальною площею 0,2 тис. м2, газифікувати 22 житлові будинки, придбати за кредитні кошти 2 одиниці сільгосптехніки.

Джерела фінансування: кошти інвесторів, населення, державного та місцевого бюджетів, банківські кредити. 

9. Гуманітарна сфера

9.1. Охорона здоров’я 

Головна мета на 2014 рік: забезпечення населення своєчасною високоякісною медичною допомогою незалежно від соціального статусу і місця проживання, підготовка і проведення реформування галузі. 

Пріоритет 1. Реорганізація мережі медичних закладів Корюківського району.

Заходи з реалізації пріоритету:

· покращення матеріально-технічної бази дитячого відділення центральної районної лікарні шляхом дооснащення сучасним лікувально-діагностичним обладнанням та апаратурою; 

· покращення роботи з дітьми, зокрема до досягнення віку 1-3 років, на рівні сільських територіальних громад (фельдшерсько-акушерські пункти, сільські лікарські амбулаторії);

Відповідальні виконавці: центральна районна лікарня

Пріоритет 2. Подальше впровадження первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики-сімейної медицини (ЗПСМ).

Заходи з реалізації пріоритету:

· оптимізація мережі фельдшерсько-акушерських та фельдшерських пунктів;

· забезпечення медичного огляду 60% населення на первинному рівні, в тому числі шляхом виїзду спеціалістів центральної районної лікарні, районної лікарні, сільських лікарських амбулаторій в сільські населені пункти; 

· наближення спеціалізованої медичної допомоги до сільського населення;

· навчання студентів за лікарськими спеціальностями, виконання районної програми «Забезпечення лікарями медичних закладів Корюківського району протягом 2011-2015 років».

· покращення матеріально-технічної бази сільських медичних закладів, в тому числі: 

·  забезпечення необхідною медичною апаратурою  згідно табеля оснащення до нормативного рівня ;

· укомплектування фізичними особами вакантних посад лікарів в центральну районну лікарню (анестезіологів, рентгенологів, окуліста, сімейних лікарів, гінекологів), в Олександрівську, Козилівську  та Наумівську сільські лікарські амбулаторії ЗПСМ –лікарів загальної практики сімейної медицини;

· вирішення питання щодо забезпечення медичних працівників житлом;

· придбання легкового повнопривідного автомобіля для Корюківського центру первинної медико-санітарної допомоги;

· завершення ремонту поліклінічного відділення Корюківської центральної районної лікарні, приймального відділення та відділення швидкої допомоги, актового залу Корюківської центральної районної лікарні;

·  заміна системи опалення та водопостачання в підвальних приміщеннях Корюківської центральної районної лікарні;
· капітальний ремонт Сядринської сільської лікарської амбулаторії (виготовлення проектно – кошторисної документації);

· придбання легкового автомобіля для Наумівської сільської лікарської амбулаторії загальної практики сімейної медицини;
· капітальний ремонт Рейментарівського фельдшерського пункту та помешкання фельдшера (виготовлення проектно – кошторисної документації);

· придбання двох квартир для лікарів загальною вартістю –400 тис.грн.

Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, центральна районна лікарня, органи місцевого самоврядування.

Пріоритет 3. Раннє виявлення та лікування соціально значущих хвороб.
Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація районної Програми “Протидії захворювання на туберкульоз на 2013-2017 роки»;

· Для попередження народження дітей з вродженими вадами розвитку охопити дворазовим ультразвуковим скринінгом з терміном вагітності до 22 тижнів 99% вагітних, дворазовим тестуванням вагітних (за їх згодою) на антитіла ВІЛ охопити 100% вагітних. 

Відповідальні виконавці: центральна районна лікарня

· охопити флюорографічним обстеженням 555 осіб на 1000 дорослого населення;

· реалізація районної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2010-2013 роки;

· забезпечення доступності медичного консультування та безоплатного лабораторного обстеження всіх верств населення на ВІЛ (особливо з груп підвищеного ризику), охопивши не менше 10% населення району; 

· забезпечення своєчасного проведення профілактики передачі ВІЛ-інфекції від матері до дитини; 

· впровадження застосування тромболітичних препаратів у хворих з серцево-судинними захворюваннями; 

· покращення матеріально-технічної бази центральної районної лікарні, в тому числі: 

· продовжити ремонт поліклінічного відділення; 
· реконструкція будівлі колишньої школи під гуртожиток сімейного типу для лікарів по вул. Гарнієра, 24 м. Корюківка;
· подальше укомплектування сучасним обладнанням та апаратурою (цифровий флюорограф, комп’ютерний томограф).
Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, центральна районна лікарня

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2012 рік факт
	2013 рік

очікуване
	2014 рік прогноз

	Кількість лікарів усіх спеціальностей на 10 тис. населення
	24,7
	24,6
	27,1

	Кількість середнього медичного персоналу на  10 тис. населення
	96,1
	80,4
	84,8

	Кількість лікарняних ліжок на 10 тис. населення
	78,1
	78,9
	79,8

	Смертність населення на 1000 населення
	14,4
	14,4
	14,0

	Смертність від туберкульозу на 10 тис. населення
	1,06
	0,7
	0,35

	Захворюваність на туберкульоз органів дихання на 10 тис. населення
	3,5
	6,7
	3,5


· надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг та зменшення потреби у дороговартісних видах медичної допомоги; 

· зниження питомої ваги бактеріовиділювачів серед вперше виявлених хворих на туберкульоз до 60%; 

· зниження показника смертності від туберкульозу на 50 % за рахунок підвищення ефективності лікування; 

· зменшення летальності від гострих станів серцево-судинної патології на 3 %; 

Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих бюджетів, а також інші джерела. 

9.2. Освіта

Головна мета на 2014 рік: забезпечення рівного доступу до якісної освіти та підвищення якості надання освітніх послуг   в контексті виконання завдань Програми економічних реформ «Заможне  суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»

Пріоритет 1. Дошкільна освіта як обов’язкова первинна складова системи безперервної освіти в Україні. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація районної цільової Програми розвитку дошкільної освіти на 2011-2017 роки;

· розширення мережі дошкільних навчальних закладів. Відкриття  додаткової дошкільної  групи на 30 місць у Корюківському  дошкільному навчальному закладі  №4 «Веселка»;

· продовжити роботу зі створення  сприятливих умов для збереження  фізичного, психічного і духовного здоров’я дітей, забезпечення їх своєчасного та гармонійного  розвитку;

· упровадження різних форм здобуття дошкільної освіти для дітей п’ятирічного віку, які не відвідують дошкільні навчальні заклади;

· підвіз дітей із населених пунктів, де немає дошкільних навчальних закладів, до найближчих дошкільних навчальних закладів;

· продовжити роботу з впровадження  Базового компоненту дошкільної освіти, програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля», програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».

Відповідальні виконавці: відділ освіти  райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

Пріоритет 2. Якісна освіта – запорука самореалізації особистості.
Заходи з реалізації пріоритету:

· створення оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів та приведення її у відповідність до потреб населення та фінансових можливостей району;

· підвищення ефективності діяльності опорних шкіл шляхом впровадження інноваційних методів та технологій навчально-виховного процесу, передового педагогічного досвіду, покращення матеріально-технічної бази закладів, обладнання сучасних кабінетів та оснащення їх необхідним навчальним обладнанням тощо;

· продовження роботи щодо подальшого вдосконалення діяльності освітніх округів;

· підвищення якості надання освітніх послуг шляхом впровадження поглибленого вивчення окремих предметів, допрофільної, профільної підготовки;

· підвищення рівня комп’ютерного забезпечення загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів; впровадження у навчальний процес інтерактивних методів навчання із застосуванням педагогічних програмних засобів (ППЗ), реалізація районної Програми забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів району ліцензійними електронними засобами навчального призначення та мультимедійним обладнанням на 2011-2015 роки;

· організація підвозу учнів сільської місцевості до місць навчання та вчителів, які працюють сільській місцевості, до роботи, виконання районної програми «Шкільний автобус на 2011-2015 роки»;

· забезпечення системного психолого-педагогічного та соціального супроводу дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які потребують корекції розумового та (або) фізичного розвитку;

· забезпечити  доступність до якісної освіти дітей з особливими потребами, впроваджувати інклюзивну освіту у практику  роботи  навчальних закладів;

· удосконалення організаційного та методичного супроводу навчально-виховного процесу в малочисельних школах з метою підвищення якості надання освітніх послуг;

· удосконалювати механізм адресної підтримки обдарованих учнів;

·  запровадити премію для педагогічних працівників навчальних закладів району, які зробили значний внесок у розвиток освіти району.

        Відповідальні виконавці: відділ освіти 

        райдержадміністрації, органи місцевого 

       самоврядування

Пріоритет 3. Позашкільна освіта як дієвий засіб навчання та виховання дітей і молоді.

Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація нових соціальних ініціатив Президента України Віктора Януковича: «Діти-майбутнє України»;

· реалізація районної цільової соціальної Програми розвитку позашкільної освіти та підтримки обдарованої молоді на період до 2015 року;

· розширення мережі гуртків позашкільних закладів на базі загальноосвітніх навчальних закладів сільської місцевості;

· модернізація системи науково-методичної роботи на основі інноваційних технологій, удосконалення змісту, форм та методів навчання і виховання впровадження інноваційного досвіду в практику роботи позашкільних навчальних закладів;

· зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів;

      Відповідальні виконавці: відділ освіти 

       райдержадміністрації, органи місцевого 

      самоврядування
Пріоритет 4. Покращення матеріально - технічної бази закладів освіти.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення повторної експертизи проектно-кошторисної документації та капітальний ремонт даху Корюківської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1(корп.. № 5);

· Продовження роботи по співпраці з громадськими організаціями  над  Проектами місцевого розвитку орієнтованими на громаду (заміна вікон  на енергозберігаючі) у Наумівській ЗОШ І-ІІІ ст., Холминській ЗОШ І-ІІІ ст., Савинківській ЗОШ І-ІІІ ст., Перелюбській ЗОШ І-ІІІ ст.;

· виготовлення проектно*-кошторисної документації для проведення робіт із облаштування внутрішнього туалету у Савинківській  ЗОШ І-ІІІ ст; 

· поточний ремонт приміщення з відкриттям  додаткової групи у Корюківському ДНЗ №4 «Веселка»;

· заміна вікон на енергозберігаючі у Холминському ДНЗ «Колосок», Олександрівському ДНЗ «Малятко»;

· виготовлення проектно-кошторисної документації для проведення робіт із заміни покрівлі Савинківської ЗОШ І-ІІІ ст.;

· виготовлення проектно-кошторисної документації для проведення робіт із заміни підлоги та заміни вікон на енергозберігаючі у Корюківській ЗОШ І-ІІІ ст..№1; 

· проведення робіт із облаштування внутрішнього туалету у Корюківському ЦДЮТ; 

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань

	Найменування показника
	2014 рік

	Забезпечити охоплення дітей віком від 3 до 6(7) років суспільним   дошкільним вихованням,%
	75

	Забезпечення охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою,%
	100

	Запровадження профільного навчання не менше  учнів старшої школи, %
	95

	Охоплення гарячим харчуванням учнів загальноосвітніх навчальних закладів,%
	94

	Охоплення позашкільною освітою дітей шкільного віку,%
	75


· забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів кваліфікованими педагогічними кадрами;

· осучаснення та модернізація навчально-матеріальної бази опорних навчальних закладів;

· забезпечення організованого підвозу учнів та педагогічних  працівників сільської місцевості до місць навчання (роботи);

Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих бюджетів, позабюджетні надходження, кредити Світового банку, благодійні внески, спонсорська допомога.

9.3. Культура і духовність

Головна мета на 2014 рік: забезпечення реалізації державної політики в галузі культури.

Пріоритет 1. Створення умов для творчого розвитку особистості та підвищення культурного рівня громадян. 

Заходи з реалізації пріоритету:
· проведення на належному організаційному і творчому рівні урочистих, культурно-мистецьких заходів з нагоди державних свят, пам’ятних дат, ювілеїв;

· творчий звіт аматорів народного мистецтва району;

· урочисті заходи з нагоди 125-ї річниці від дня народження Олександра Самійловича Корнієвського (1889-1988), майстра народних музичних інструментів, бандуриста, кобзаря-лірника, Почесного громадянина м. Корюківка, уродженця с. Данилівка, Менського району;
· реалізація районної Програми поповнення бібліотечних фондів до 2015 року;

· поповнення бібліотечних фондів книжковими виданнями та періодикою;

· участь в обласних конкурсах і фестивалях серед учнів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, спрямованих на виявлення і підтримку обдарованих дітей, обмін творчими досягненнями та подальший розвиток естетичного виховання дітей;

· реалізація районної програми «Підтримка книговидання місцевих авторів на 2011-2015 роки».

       Відповідальні виконавці: відділ культури і туризму 

        райдержадміністрації, 

Пріоритет 2. Забезпечення належного функціонування Корюківського історичного музею та його відділу Холминського краєзнавчого музею. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення виставок, семінарів та науково-практичних конференцій у музейних закладах району;

· створення нових виставок та експозицій з використання музейних фондів;

· проведення роботи по вивченню історії кожного села району;

· підготовка до видання збірника публікацій та лекційних матеріалів з історії Корюківського району в період Великої вітчизняної війни 1941-1945 років до 70- річчя  Перемоги у Великій Вітчизняній війни 1941-1945 рр.

Відповідальні виконавці: відділ культури і туризму,  відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми  місцевих рад.

Пріоритет 3. Забезпечення фахового та освітнього рівня працівників культури і мистецтв.

Заходи з реалізації пріоритету:
· підвищення кваліфікації працівників культури і мистецтв на базі Чернігівського інституту мистецтва та менеджменту культури Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв.
Відповідальні виконавці: відділ  культури і туризму   райдержадміністрації.

Пріоритет 4. Раціональне сполучення бюджетного фінансування і доходів від реалізації послуг для зміцнення матеріально-технічної бази культури.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення щомісячного моніторингу щодо платних послуг населенню та іншої діяльності; 

· виготовлення проектно-кошторисної документації для реалізації проекту «Запровадження енергозберігаючих технологій та створення комфортних умов під час навчального процесу учнів Корюківської школи мистецтв;

· капітальний ремонт Корюківського історичного музею;

· реконструкція пам’ятника загиблим в роки Великої Вітчизняної війни в с. Жукля;

· завершення капітального ремонту Корюківського районного будинку культури;

·  придбання одягу сцени районного будинку культури;

· виготовлення проектно-кошторисної документації для ремонту покрівлі сільського будинку культури с. Сядрине;

· відновлення опалення Забарівського, Охрамієвицького, Шишківського сільських будинків культури, Наумівського будинку народних традицій і дозвілля;
Відповідальні виконавці: відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

Очікувані результати:

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2012 рік факт
	2013 рік очікуване
	2014 рік прогноз

	Бібліотеки, одиниць
	24
	24
	24

	Клуби, одиниць
	24
	24
	24

	Музеї, одиниць
	2
	2
	2

	Початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади, одиниць
	1
	1
	1

	Контингент учнів початкових мистецьких навчаль-них закладів, осіб
	242
	260
	270

	Надання платних послуг населенню, тис. гривень
	110,2
	115,0
	120,0


· підвищення рівня обслуговування населення закладами культури; 

· поповнення фондів бібліотек 2,5 тис. примірників творів друку;

· подальший розвиток естетичного виховання дітей;

· популяризація та збереження об’єктів культурної спадщини;

· підвищення фахового рівня  працівників культури і мистецтв;

· зростання обсягів надання платних послуг населенню закладами культури і мистецтв на 5%

· поліпшення умов діяльності закладів культури і мистецтв. 

Джерела фінансування: кошти державного, обласного і місцевих бюджетів та власні кошти.

9.4. Розвиток туристично-рекреаційної галузі

Головна мета на 2014 рік: популяризація історико-культурного та туристичного потенціалів району на внутрішньому та обласному ринках туристичних послуг.

Пріоритет 1. Інформаційно-рекламна діяльність.

Заходи з реалізації пріоритету:

· видання друкованої та сувенірної продукції; 

· участь у проведенні, всеукраїнських та регіональних виставкових заходів;

· участь у Міжрегіональному туристичному форумі «Чернігівщина туристична 2014».

Відповідальні виконавці: відділ культури і туризму  райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

Пріоритет 2. Розвиток туристичної інфраструктури за напрямками основних туристичних маршрутів.

· надавати методичну допомогу та сприяти організації і проведенню семінарів для господарів приватних садиб, осіб, які мають можливість та бажання займатися сільським зеленим туризмом, сільських голів, відповідальних за питання туризму в органах місцевої влади, незайнятої сільської молоді тощо;

· розробка та впровадження нових екскурсійних маршрутів.

Відповідальні виконавці: відділ культури і туризму  райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

Очікувані результати: створення позитивного туристичного іміджу району; урізноманітнення видів і форм подорожей з активним способом пересування; збільшення кількості туристів, що відпочивають у межах району.

Джерела фінансування: кошти обласного, районного бюджету та інших джерел.

9.5. Фізична культура і спорт 

Головна мета на 2014 рік: пропаганда здорового способу життя, залучення різних верств населення до занять фізкультурою та спортом.

Пріоритет 1. Забезпечення виконання у повному обсязі програми підготовки та створення передумов для успішного виступу спортсменів Корюківщини на обласних та всеукраїнських змаганнях. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· реалізація заходів районної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2015 року; 

· придбання спортивного інвентарю та обладнання, для загальноосвітніх шкіл району, Корюківської ДЮСШ, спортивних клубів, Корюківської районної організазації  ВФСТ«Колос»; 

· встановлення дитячих майданчиків в дошкільних навчальних закладах «Пролісок» с.Перелюб, «Колосок» смт. Холми,  по вул.Бульварна,6, вул.Шевченка, 68  в м.Корюківка і спортивного майданчика Корюківська ЗОШ 1-111 ст.№1 на виконання Державної програми активізації розвитку економіки на 2013-2014 роки;

· побудова  футбольного поля з натуральним покриттям та  поля зі штучним покриттям ЗОШ 1-111 ст.№4 відповідно Державної цільової програми «Футбол України на 2014-2018 роки»;  

· забезпечення участі провідних спортсменів району у міжнародних змаганнях;

·  забезпечення функціонування футбольних команд в усіх територіальних громадах;
· проведення ремонтів існуючих та облаштування нових спортивних та дитячих майданчиків у всіх територіальних громадах;
· забезпечення проведення Спартакіади територіальних громад та галузевих спартакіад.
Відповідальні виконавці: відділи райдержадміністрації у справах сім’ї, молоді та спорту та з питань надзвичайних ситуацій , відділ освіти, виконкоми місцевих рад

Очікувані результати:

Виконання цих завдань дозволить забезпечити підвищення рівня залучення до змістовного дозвілля та відпочинку населення;
· підвищення рівня організації масової фізкультурно-оздоровчої, спортивної і пропагандиської роботи за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення; 

 Джерела фінансування: кошти державного, обласного і місцевих бюджетів та залучені інвестиції.

9.6. Розвиток інформаційного простору

Головна мета на 2014 рік: створення сприятливих умов для забезпечення розвитку засобів масової інформації. 

Пріоритет 1. Розвиток засобів масової інформації, розв'язання актуальних проблем журналістики. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· виконання обласної програми «Мала преса» на 2010-2015 роки, та районної програми «Підтримка комунального друкованого засобу масової інформації – газети «Маяк» на 2011-2015 роки»;
· реалізація районної програми «Інформування громадськості Корюківського району через мережу радіомовлення на 2011-2015 роки».




      Відповідальні виконавці: райдержадміністрація        

Очікувані результати: 

· всебічне інформаційне забезпечення громадян району; 

Джерела фінансування: кошти  місцевих бюджетів, позабюджетні асигнування.

9.7. Розвиток громадянського суспільства

Головна мета на 2014 рік: здійснення на території району державної політики щодо забезпечення взаємодії між органами державної влади та громадськістю. 

Пріоритет 1. Забезпечення взаємодії та співпраці між органами державної влади та громадськістю району.
Заходи з реалізації пріоритету:

· підготовка та проведення засідань Громадської ради при райдержадміністрації, співпраці з громадськими організаціями району в реалізації проектів, спрямованих на розбудову громадського суспільства на Корюківщині;

· участь у проведенні сходів громадян за місцем проживання з питань життєдіяльності територіальних громад та питань розвитку громадського суспільства;

· забезпечення участі членів Громадської ради при райдержадміністрації в засіданнях Колегії райдержадміністрації, постійних комісій;

· забезпечення широкої поінформованості громадян про діяльність органів державної влади шляхом розміщення інформації про відповідну діяльність на офіційному веб-сайті райдержадміністрації та в районній газеті «Маяк»;

· проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики;





Відповідальні виконавці:  відділ організаційно –

                                        кадрової роботи, сектор інформаційної діяльності 

                                        та  комунікацій з громадськістю апарату





          райдержадміністрації.


Пріоритет 2. Здійснення на території району державної політики щодо реалізації курсу на Європейську інтеграцію.


Заходи з реалізації проекту:

· проведення спільно з представниками громадськості святкових заходів з нагоди Дня Європи та сприяння органами місцевого самоврядування у підготовці та проведенні Європейського питання місцевої демократії

· проведення круглих столів на теми актуальних питань Європейської інтеграції України, тематичних конференцій, презентацій інформаційних матеріалів та ін.;






Відповідальні виконавці:  сектор інформаційної 

                                         діяльності та  комунікацій з громадськістю 

                                        апарату райдержадміністрації.

Очікувані результати: 

· забезпечення чіткої взаємодії по лінії влада - громадськість;

· подальша розбудова інститутів громадської діяльності серед юридичних та фізичних осіб району;

· активна участь громадськості у розбудові громадянського суспільства; 

· зростання престижної благодійницької діяльності серед юридичних та фізичних осіб району;

· зростання рівня поінформованості громадян про діяльність органів державної влади, основні засади державної політики європейської  інтеграції «переваги європейського вибору для України, актуальні питання сучасного етапу відносин Україна –Європейський Союз.

Джерела фінансування: кошти  місцевих бюджетів, кошти суб’єктів господарювання району.

10. Природокористування та    безпека життєдіяльності людини

10.1. Використання природних ресурсів

Головна мета на 2014 рік: раціональне використання природних ресурсів. 

Пріоритет 1.Підвищення ефективності використання водних ресурсів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення постійного контролю щодо порядку надання в оренду земельних ділянок водного фонду (водних об’єктів);

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи райдержадміністрації 

збільшення кількості наданих в оренду водних об'єктів;

Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, , органи місцевого самоврядування

Пріоритет 2. Раціональне і ефективне використання лісових ресурсів.
Заходи з реалізації пріоритету:

· відтворення лісів на землях лісового фонду (зокрема на площах суцільних рубок) та створення лісових насаджень на не вкритих лісовою рослинністю землях, що вийшли із сільськогосподарського використання, пісках, ярах, балках, крутосхилах тощо; розроблення плану заходів щодо створення нових лісів на землях запасу, деградованих, малопродуктивних, техногенно забруднених землях;

Відповідальні виконавці:  лісогосподарські підприємства району разом з відділом Держземагенства у Корюківському районі 

·   впровадження поступових методів рубок головного користування на заміну суцільних; 

Відповідальні виконавці: лісогосподарські підприємства району 

·   виконання на території району Договору про співпрацю щодо використання лісових ресурсів району;

Відповідальні виконавці: лісогосподарські підприємства району, райдержадміністрація, деревообробні підприємства району

· реалізація завдань Державної цільової програми “Ліси України” на 2010-2015 роки;

Відповідальні виконавці: лісогосподарські підприємства району

· продовження упорядкування заготівлі лісових ресурсів місцевого значення.

Відповідальні виконавці: Корюківська  об’єднана  

державна податкова інспекція головного 

управління Міндоходів у Чернігівській області, відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, лісогосподарські підприємства району

Пріоритет 3. Раціональне та ефективне використання та поглиблення переробки мінерально-сировинних ресурсів району.
Заходи з реалізації пріоритету:

· вирішення всіх законодавчих питань для розробки корисних копалин на рівні місцевого значення, а також погодження отримання спеціальних дозволів на користування надрами загальнодержавного значення;

Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування, відділ Держкомзему в Корюківському районі 
· моніторинг стану використання мінерально-сировинних ресурсів району;

Відповідальні виконавці: управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації

· розширення використання місцевого палива, в т.ч. торф’яного, в установах та організаціях, що фінансуються з місцевих бюджетів;

Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, структурні підрозділи райдержадміністрації

· моніторинг потреби та стану забезпечення твердими видами палива населення та бюджетних установ

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, інші структурні підрозділи райдержадміністрації

Очікувані результати:

· збільшення надходжень до бюджетів всіх рівнів від використання природних ресурсів;

· забезпечення принципу безперервного, невиснажливого і раціонального використання лісових ресурсів та розширеного відтворення лісів. Зменшення негативного впливу суцільних рубок на лісові біогеоценози, сприяння природному поновленню лісу, підвищення стійкості деревостанів. Збереження відсотка показника лісистості території.

· передбачається заготовити 234,4 тис. м3 деревини, виробити товарної продукції в порівняних цінах на суму 19,6 млн.грн., реалізувати товарної продукції на 91 млн.грн., поставити на експорт 5,0 млн.дол.США. 

Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, власні кошти підприємств.

10.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека.

Головна мета на 2014 рік: забезпечення екологічної та техногенної безпеки в районі.

Пріоритет 1. Здійснення заходів для запобігання та ліквідації наслідків підтоплення.

Заходи з реалізації пріоритету:

· 
реалізація районної цільової програми відновлення та догляду за внутрішньогосподарською меліоративною мережею, яка перебуває у власності територіальних громад міста, селища та сіл Корюківського району на 2011 – 2015 роки;

· розчищення русел річок;

· очищення річок;

· перерахунок проектно – кошторисної документації в нині діючих цінах та отримання експертних висновків для розчищення р. Бреч в м. Корюківка.

Відповідальні виконавці: виконкоми місцевих рад разом з  Деснянським басейновим управлінням водних ресурсів

Пріоритет 2. Зменшення ризику забруднення підземних водоносних горизонтів.

Захід з реалізації пріоритету:

· проведення робіт по тампонажу недіючих артезіанських свердловин.

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконкоми територіальних громад, керівники сільськогосподарських підприємств

Пріоритет 3. Зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин від стаціонарних джерел в атмосферне повітря.

Заходи з реалізації пріоритету:

· сприяння впровадженню сучасних технологій та обладнання для зменшення викидів; 

Відповідальні виконавці: господарюючі суб’єкти усіх форм власності, підприємства теплопостачання, органи місцевого самоврядування, 

· скорочення викидів парникових газів шляхом реконструкції системи теплопостачання.

Відповідальні виконавці: господарюючі суб’єкти усіх форм власності, підприємства теплопостачання, органи місцевого самоврядування

Пріоритет 4. Зменшення техногенного впливу на об’єкти довкілля.
Заходи з реалізації пріоритету:

· не допускати накопичення непридатних до використання хімічних засобів захисту рослин;

Відповідальні виконавці: сільгосппідприємства району, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
Пріоритет 5. Впорядкування структури земель.

Заходи з реалізації пріоритету:

· реалізація Програми використання та охорони земель Корюківського району Чернігівської області на 2011-2020 роки;

· проведення рекультивації порушених земель;

· здійснення поліпшення малопродуктивних угідь;

· проведення консервації деградованих малопродуктивних угідь.

Відповідальні особи: відділ Держземагенства в Корюківському районі, управління агропромислового розвитку, землекористувачі

Пріоритет 6. Проведення заходів, спрямованих на забезпечення захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій.

Заходи з реалізації пріоритету:

· виявлення небезпеки, оцінка ризику і прогнозування ймовірних надзвичайних ситуацій та їх наслідків;

· планування і реалізація заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій;

Відповідальні виконавці: відділ сім’ї, молоді та спорту та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад,

· підтримання в постійній готовності системи оповіщення та захисних споруд;

Відповідальні виконавці: відділ сім’ї, молоді та спорту та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації,

· 
реалізація Програми забезпечення пожежної безпеки на території Корюківського району на 2011 – 2015 роки;

Відповідальні виконавці: відділ сім’ї, молоді та спорту та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад



Пріоритет 7. Концентрація матеріально-технічних ресурсів, підготовка відповідної документації і персоналу для ліквідації надзвичайних ситуацій і їх наслідків. 

Заходи щодо виконання пріоритету :

· реалізація районної Програми створення і використання матеріальних резервів для забезпечення, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків у Корюківському районі на 2011-2015 роки;

· створення районного, місцевих і об’єктових запасів матеріально-технічних ресурсів для ліквідації надзвичайних ситуацій і їх наслідків;

· створення страхового фонду документації;

Відповідальні виконавці: відділ сім’ї, молоді та спорту та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

Очікувані результати: відродження чи поліпшення екологічного стану водойм району; відновлення сприятливого гідрологічного стану річок, поліпшення умов формування та пропуску паводків і повеней, мінімізація можливих збитків від шкідливої дії вод та забезпечення безпечного проживання населення, збільшення ефективності використання сільгоспугідь; суттєве зниження рівня ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру, поліпшення ефективності оперативного реагування на них, зменшення матеріальних збитків і втрат в разі їх виникнення.
Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, фондів охорони навколишнього природного середовища, підприємств, внутрішні та зовнішні інвестиції. 
10.3. Промислова безпека та охорона праці

Головна мета на 2014 рік: забезпечення створення належних безпечних і здорових умов праці на підприємствах, установах і організаціях усіх форм власності, зниження виробничого травматизму та професійного захворювання в районі.

Пріоритет 1. Підготовка проекту районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища та реалізація її заходів.

Пріоритет 2. Забезпечення ефективного організаційно-методичного управління охороною праці на районному рівні.

Пріоритет 3. Посилення державного нагляду за станом промислової безпеки на підприємствах, де зосереджена велика кількість об’єктів підвищеної небезпеки.
Заходи з реалізації пріоритетів:

· сприяння проведенню навчання по підвищенню рівня знань посадових осіб та спеціалістів, з питань охорони праці, безпечної життєдіяльності населення, загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань

· посилення впливу місцевих органів влади, профспілок і роботодавців на зменшення виробничого травматизму та подальше поліпшення умов праці й відпочинку працівників;

Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, виконкоми місцевих рад, керівники підприємств, організацій та установ

· проведення пропаганди безпечних та нешкідливих умов праці; 

Відповідальні виконавці: виконкоми місцевих рад, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань

· здійснення постійного контролю за проведенням атестації робочих місць із важкими, шкідливими умовами праці та приведенням їх у відповідність до вимог нормативних актів про охорону праці;

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, підприємства, організації та установи усіх форм власності, районна санітарно-епідеміологічна станція

· забезпечення на об'єктах комунальної власності проведення обстеження технічного стану, паспортизації будівель і споруд, що мають ознаки аварійності.

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування

Відповідно до Закону України “Про охорону праці” та з метою забезпечення в районі реалізації державної політики в галузі охорони праці:

1. Вжити заходів по недопущенню прийняття жінок та неповнолітніх на роботи, що входять до “Переліку важких робіт та робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці”.

2. Надавати методичну допомогу підприємствам, установам, організаціям в проведенні атестації робочих місць за умовами праці.


3. Під час реєстрації колективних договорів передбачити включення до їх змісту положень щодо організації роботи з охорони праці, заходів з охорони праці, що плануються на поточний рік, з обов’язковим зазначенням кошторису витрат. Для підприємств незалежно від форм господарювання, що використовують найману працю, не менше  0,5% від фонду оплати праці за попередній рік, а для суб'єктів господарювання, які утримуються за рахунок бюджетних коштів - не менше  0,2% від того самого показника.

4. На засіданнях комісії з питань безпечної життєдіяльності населення аналізувати стан виробничого травматизму. Заслуховувати керівників підприємств де мали випадки виробничого травматизму зі смертельними наслідками чи зростання кількості нещасних випадків на виробництві.

5. Відповідальність за виконання заходів покласти на управління соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку, санепідемстанцію, Деожгірпромнагляд, керівників підприємств, установ та організацій.

Очікувані результати: підвищення ефективності управління охороною праці; створення належних безпечних умов праці та поліпшення профілактичної роботи; запобігання нещасним випадкам та забезпечення безпечних умов праці.

Джерела фінансування: кошти обласного бюджету, фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

11. Організаційне забезпечення та механізм  реалізації програми

Організацію виконання Програми здійснює районна державна адміністрація, її структурні підрозділи спільно з територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, які розробили відповідні розділи Програми, місцевими органами виконавчої влади та самоврядування.

Хід її виконання щоквартально розглядається Колегією при голові райдержадміністрації, моніторинг стану реалізації заходів Програми здійснюється щомісячно.

Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія районної ради з питань бюджету, фінансів та соціально – економічного розвитку.

Механізмами реалізації Програми є:

· підвищення дієздатності та ефективності функціонування всіх гілок влади району через збалансований розподіл повноважень;

· створення ефективної системи взаємодії між органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування як по горизонталі, так і по вертикалі в ході реалізації Програми, шляхів вирішення проблемних питань;

· інформаційний моніторинг соціальних та економічних процесів розвитку регіону з метою забезпечення широкої інформованості громадськості;

· спрямування коштів бюджетів усіх рівнів на фінансування пріоритетних заходів соціально-економічного розвитку району;

· реалізація державних та регіональних цільових програм, забезпечення їх реальним фінансуванням;

· прийняття рішень та розпоряджень органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, спрямованих на реалізацію завдань і заходів Програми;

· залучення власних коштів господарюючих суб’єктів району, кредитних ресурсів, коштів інвесторів, а також населення району для реалізації завдань «Програми економічного і соціального розвитку Корюківського району на 2014 рік».

Заступник голови

 райдержадміністрації                                                              Н.М. Демиденко

